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SOGEP 2024 YILI UYGULAMASI ORNEK PROJE TEMALARI
TEMA 1: iSTIHDAM GARANTiILi MESLEKi EGiTiM PROJELERI

AMAG: istihdam garantili mesleki egitim projelerinde temel amac issiz genclerin ekonomik
hayata kazandirilmasidir. Bu tur projelerde genclerin profesyonel egitimler vasitasiyla istihndam
edilebilirliklerinin artiriimasi, egitim sonrasi istihdam edilmeleri ve bdylece 6zel sektortn is gucu
ihtiyacinin karsilanmasi saglanmaktadir.

1. Asama: Egitim ihtiyag¢ Analizi
o Sektor ve bdlge bazli ihtiyag analizinin yapilmasi
= Belirli bir sanayi alanda (OSB, SS, TGB vb.) faaliyet gdsteren firmalarin
ihtiyaclari
= Bolgede 6ne cikan veya potansiyel tasiyan sektérlerin intiyaclari
o Sektorlerin gelisme potansiyelinin degerlendirilmesi
2. Asama: Tespit Edilen ihtiyaca Dénuk Egitim iceriklerinin Belirlenmesi
o Egitimlerin igerigi ve suresinin belirlenmesi
= Talep eden firmalar ve makine Ureticileri ile gorusulerek iceriklerin
belirlenmesi
=  Egitimlerin suresinin beceri kazandirabilecek duzeyde olmasi
= Egitimlerin uygulamali olmasi
=  Egitim sonrasi sertifikasyonun saglanmasi
=  Egitimlerin tek seferlik degil strekli ya da donemsel olacak sekilde
sunulmasi
3. Asama: Egitim Konularina Gére Egiticilerin Belirlenmesi
o Egitimlerin is gucu ihtiyaci bulunan firmalar tarafindan saglanmasi
o Makine-ekipman Ureticilerinden egitim saglanmasi
o Surekli egitim merkezlerince verilmesi
o Profesyonel egitim hizmet sunan firmalardan temin edilmesi
Egitimlerin nitelikli ve is glucu piyasasinin taleplerine uygun olmasi kaydiyla farkli kurum ve
kuruluslardan saglanmasi miamkdanddr.
4. Asama: Egitim Alacak Genglerin Belirlenmesi
o Meslek liseleriile gérusmeler/is birlikleri
o ISKUR, ASHB ve Valilikler ile gérusmeler
5. Asama: istihdam Duzeyinin Belirlenmesi
o Egitim alanlarin ne kadarinin istihdam edileceginin tespit edilmesi, proje bilgi
formunda ve performans gdstergelerinde buna yer verilmesi
= VYilhk veya déonemsel olarak egitim basina istihdam edilebilecek kisi sayisinin
belirlenmesi
=  Doénemsel istihdam durumunda istihdam edileceklerin minimum ne kadar
sure ile istihndam edileceginin tespit edilmesi (en az 6 ay olmak Uzere)
o Egitim alanlarin istihdam edilmesi
* [se alimlarin proje nihai 6demesinden énce gerceklesmesi
=  Projenin yapisi geregiise alimlarin nihai 6demeden sonra yapilmasi
durumunda ise ise alimlara iliskin yazili taahhUt alinmasi ve proje
sozlesmesinde bu hususlara yer verilmesi

6. Asama: Proje Sonugclarinin Takibi
o lIstihdama iliskin SGK kaydinin takip edilmesi
o Taahhut edilen istihdami saglamayan yararlanicilara performans kesintisinin
yapilmasi ve bu hususa proje sdzlesmesinde yer verilmesi (Bu tur projelerde temel
performans gostergesi istihdam sayilari olacaktir.)
o lIstihdam durumunun Ajans tarafindan 3 yil boyunca duzenli olarak takip edilmesi



TEMA 2: KOOPERATIFLERIN OLCEKLENDIRILMESi PROJELERI

AMAG: Kooperatiflerin dlceklendiriimesine yonelik projelerde temel amag kooperatifin mali ve
kurumsal faaliyetlerinin surekliliginin saglanarak Uyelerine gelir getirecek sekilde Uretim
faaliyetlerinin gerceklestiriimesi ve ticarilestirilmesidir. Yeni kooperatif kurulumu yerine var olan
kooperatiflerin markalasma, kaliteli Uretim ve pazarlara erisim imkanlarinin artirilmasi
konularinda desteklenmesi, farkli kooperatiflerin bir araya gelmesinin tesvik edilmesi ve farkl
yapilarda is birliklerinin gelistiriimesi 6nceliklendirilmektedir.

1. Asama: Destek Olunacak Kooperatiflerin Belirlenmesi
o Daha 6nce desteklenen ve Uretim faaliyetlerine kiiguk dlcekte devam eden
kooperatifler
o Biraraya gelerek ortak/tamamlayici Grln Uretebilecek kooperatifler
o Cografiisaretli Urun Ureten kooperatifler
o Kooperatif birlikleri
2. Asama: Basvuru Sahibinin Belirlenmesi
o Kurumsal kapasitesi guglu kooperatif
Kooperatif birligi
Valilik
Belediye
Urdinlerin ticarilesmesine destek olacak STK'lar
o lstirakciolarak ézel sektér
3. Asama: Kooperatiflerin Kapasitelerinin ve ihtiyaclarinin Belirlenmesi
o Kooperatiflerin mevcut durumunun tespit edilmesi
o Kooperatiflerin Uretim kapasitesinin artiriimasi
= Meslekiegitim
=  Makine-ekipman
=  Ortak Uretim atdlyesi
o Uretim surekliliginin saglanmasi
= Hammadde temini
= Depolama (soguk hava deposu, lisansli depo vb.)
= [sletme maliyetleri
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o Yurticive/veya yurt disi pazarlar icin gerekli Gran/Uretim standartlarinin saglanmasi
= Egitim
= Mentorluk
= Sertifika
= Urlnlere yénelik kalite kontrol ve kalite yénetimi
o Marka tescil islemleri

o Tasarim destegi
= Ozel sektér ve tasarimcellar ile baglantilar
Ticarilesme ve pazarlama (Ulusal/uluslararasi aglara ve pazarlara erisim ve
baglantilar)
= Uretim kapasitesinin planlanmasi ve buna iliskin gercekci ve ulasilabilir
hedeflere proje bilgi formu ile performans gdstergelerinde yer verilmesi
= Temel pazarlama faaliyetleri (fiyatlama, paketleme, Urln tasarim, is
gelistirme, muUsteri iliskileri yonetimi, lojistik, finans, finansmana erisim vb.)
= Urln géranirluk faaliyetleri (paketleme, fotograflama, Griin aciklamasi
hazirlanmasi vb.)
o Sosyal donati alanlari olusturulmasi (Kres, oyun alani, bebek bakim odasi vb.)
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4. Asama: Satis Planlanmasi ve Platform is Birliklerinin Gelistirilmesi
o Uretim ve ticarilesmeye yénelik planlarin yapilmasi ve performans géstergelerinde
yer verilmesi
=  Yerel ve ulusal zincir marketlerle gérusmeler
=  E-ticaret platformlariyla gérusmeler
= Sektorde 6ne cikan firmalarla ve ¢cati kuruluslarla gordsmeler
= Kendi satis noktalarinin olusturulmasi
Uretim ve ticari faaliyetlere proje siiresi icinde baslanmasi esastir.
5. Asama: Proje Sonuclarinin Takibi
o Uretim ve satis duzeyi
o Kooperatif Uye sayisi
o Proje sonrasi ve dncesine iliskin Urun sayisi, Uretim, ciro, net kar vb. mali degerlerin
takibi

Bu tema kapsaminda Uretilen yéresel drin niteligi tasiyan ve uygun oldugu degerlendirilen
Urinler “Anadoludakiler” list markasi kullanilarak ¢alisilacaktir.

TEMA 3: HANE HALKI GELIR GETIiRiCi PROJELER

AMAGC: Bu tur projelerde aile fertlerinin evlerinde veya yasam alanlarina yakin yerlerde (tarimsal
ve hayvansal Uretim projeleri icin) Uretim yapmalari ve 06zel sektdr bagdlantilart kurularak
sOzlesmeli Uretim ya da parcga basi Uretimm modelleriyle gelir elde etmeleri amaclanmaktadir.
Kirsalda gelir duzeyi dusuk haneler, engelliler, yaslilar veya bakim yUkU nedeniyle evden
ayrilamayacak durumda bulunan kadinlar hane halki gelir getirici projelerin hedef kitlesini
olusturmaktadir.

1. Asama: Dusuk Gelirli/Dezavantajli Bélge ve/veya Bireylerin Tespiti
o Dezavantajli bolgelerin tespit edilmesi
o Dezavantajli hanelerin/bireylerin tespiti
= Kadinlar
=  Yaslilar
=  Engelliler
2. Asama: Uretilebilecek Urunlerin Tespiti
o Dezavantajli bdlgede Uretilebilecek Grtnler
= SUt Uretimi
»  Seracilik/tarimsal Gretim
=  Hayvancilik
o Dezavantajli grubun niteliklerine gore Uretilebilecek projeler?
= Halidokuma
= Elsanatlari/el isi/taki Gretimi/hediyelik esya
»  Seracilik/tarimsal Gretim
=  Sayacilik

2 Ornek olarak sayllmis olup Uretim cesitleri bunlarla sinirh degildir.



3. Asama: Uretim Sureci Gerekliliklerinin Tespiti
o Uretim yerinin tespiti
= Evde Uretim
= Hedef kitleye yakin Uretim yerleri
o Mesleki egitimlerin ve egiticilerin belirlenmesi
= Halk egitim merkezleri
= Uretici birlikleri
= Ziraat odalar
o Danismanlik/mentoérlak ihtiyacinin ve hizmet vericilerin belirlenmesi
= Halk egitim merkezleri
= Uretici birlikleri
= Ziraat odalar
o Makine-ekipmanlarin belirlenmesi
o KucUk dlcekli insaat/tefrisat gerekliliklerinin belirlenmesi
4. Asama: Uretim Surecinin Tasarimi
a. Makine ekipman, sera vb. mulkiyetinin bir cati kurusa ait olacak sekilde belirlenmesi
(TSO, Belediye, kooperatif vb.)
b. Makine ekipman dagitimi iceren projelerde dagitim yapilacak hane ve bireylerin
kriterlerinin belirlenmesi
c. Proje suresiicinde Uretim faaliyetlerine baslanmasi
5. Asama: Satis Kanallarinin Tespiti ve Satin Alma Taahhutlerinin Alinmasi
o Kamu kurumlarinin talepleri
STK'larin talepleri
So6zlesmeli Uretim modeli
Parca basi Uretim modeli
Yerel/ulusal zincir marketler
o E-ticaret platformlari
6. Asama: Proje Sonuclarinin Takibi
o Uretim ve satis duzeylerinin planlanmasi ve proje bilgi formu ile performans
gostergelerinde bunlara yer verilmesi
o Uretim faaliyetlerinde kullanilamayan makine ekipmanlarin olmasi halinde yeni
hane veya bireylere verilerek surekliligin saglanmasi
Bu tema kapsaminda Uretilen yéresel drin niteligi tasiyan ve uygun oldugu degerlendirilen
Urinler “Anadoludakiler” list markasi kullanilarak calisilacaktir.
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TEMA 4: URETIM ALANLARINDA KRES KURULMASI

AMAGC: Bu tur projelerin temel amaci kadinlarin ekonomik hayata daha aktif katilimlarinin
saglanmasidir. Bunun saglanmasi icin kadinlarin bakim yuklerinin hafifletilmesi dnemli
faktorlerden biridir. Bu nedenle kadin calisan sayisinin yuksek oldugu sanayi ve Uretim
alanlarinda ulusal standartlara uygun kresler yapilmasi ve isletilmesi 6ngdrulmektedir.

Belirlenen ihtiyaclar cercevesinde kres yapilmasina yénelik proje gelistirilmesi durumunda
kreslerin MEB ve ASHB yaninda Belediyeler, OSB yonetimleri, Valilik gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan da isletilebilecedi ancak yas grubuna gére® ASHB veya MEB denetiminde oldugu g6z
onunde bulundurulmalhdir.

1. Asama: Kres ihtiyaci Olan Uretim Alanlarinin Tespit Edilmesi
o Kadin istihdaminin yogun oldugu veya kadin istihdamina uygun olan OSB'ler, SS'ler
gibi planli sanayi alanlari
o Kadin istihdaminin yogun oldugu ve birden fazla firmanin faaliyet gosterdigi Uretim
alanlari
o Daha 6nce desteklenen projelerle kadinlarin Uretim yapmasina yonelik kurulmus ve
faaliyette olan Uretim atdlyeleri
2. Asama: Kres Ozelliklerinin Belirlenmesi
o Yasgrubu/kapasite
o 0-2yasve 3-6 yas ¢cocuklar icin hizmet sunulmalidir. Kurulacak yapi iki grubu da
icerecek sekilde kompleks olmalidir. Bu kapsamda 0-2 yas grubu icin mutlaka
ASHB'den destek alinmasi gerekmektedir.

Proje tasarim asamasinda MEB ve ASHB'nin ézellikle personel ihtiyaci icin projeye dahil edilmeleri
saglanmahdir. isletme giderlerinin isletici tarafindan karsilanmasi ve projenin tasarim asamasinda
kurgulanmasi esastir. Kres ve gundiz bakimevi hizmetinin bedeli (mumklnse Ucretsiz olmasi
saglanmalidir.) belirlenirken, bdlgesel ve kdultdrel farkliliklarin dikkate alinmasi énem teskil
etmektedir.

3. Asama: Proje Yararlanici ve Ortaklarn ile isletme Yénetiminin Belirlenmesi
o Yararlanici, ortaklari ve istirakgileri
=  MEB/ASHB: Ogretmen, psikolojik danisman, yardimci personel
= OSB/SS ydnetimleri

= Valilik

= Belediye

= Ozel Sektér (istirakgi)
o lsletici

= OSB/SS ydnetimleri

= Belediye

= MEB

= ASHB

isletme giderlerinin isletici tarafindan karsilanmasi ve basta kurgulanmasi esastir.

3 0-36 ay arasi ASHB, daha biiyiik yas gruplari ise MEB denetimindedir.



4. Asama: Kres Standartlarinin Saglanmasi

o izinve Ruhsatlar

o Altyapi ve Mekan: Cocuklarin yaslarina ve ihtiyaglarina uygun bir mekan tasarimi
onemlidir. Oyun alanlari, dinlenme kdseleri ve egitim odalari planli bir sekilde
duzenlenmelidir. Cocuklarin saglikli bir ortamda bulunmasi icin tesisin hava kalitesi
artirilmali ve dogal 1sik almasi saglanmalidir.

o Egitim ve Bakim Kadrosu: Kalifiye ve deneyimli bir egitim kadrosu secilmelidir.
Personelin gocuk gelisimi konusunda egitim almasi 6nemlidir. Cocuklara uygun bir
egitim programi sunulmali, gelisimleri dtzenli olarak takip edilmelidir.

o Guvenlik standartlari: Kresin, cocuklarin guvenligi igin gerekli dnlemleri alacak
sekilde tasarlanmasi 6nemlidir. Keskin kenarlar, tehlikeli malzemelerden uzak
durulmali ve acil durum c¢ikislari belirgin olmahdir.

o Saglik hizmetleri: Acil durumlar icin bir saglik hizmetleri plani olusturulmali ve
cocuklarin saglhk durumlari duzenli olarak takip edilmelidir.

o Hijyen: Temizlik standartlarina uygun bir ortam saglanmalidir. El yikama alanlari,

cocuk tuvaletleri ve genel tesis hijyenine 6zen gdsterilmelidir.

Yemek hizmeti sunulmalidir.

OSB de calisan ebeveynlerin calisma saatleri ile kres ve gunduz bakimevi acilis-
kapanis saatleri uyumlastiriimall bu kapsamda MEB ve/veya ASHB'den alinacak
personelin calisma saatleri proje tasariminda netlestirilmelidir.

o Ulasim imkanlarinin OSB Yonetimi tarafindan koordine edilmesi saglanmalidir.

5. Asama: Proje Sonuclarinin Takibi
o Gerekliizin ve ruhsatlarin alindiginin kontrolu
o Insaat ve/veya tefrisat islerinin tamamlanmasinin ardindan isleticiye devrin yapilmasi

» [nsaat streclerinin uzun stirmesi nedeniyle kamu kurumlarina ait atil ve

kullanilabilir binalarin degerlendirilmesi veya 6zel sektér/OSB yonetimleri
tarafindan bina/alan tahsis edilmesi 6nemlidir.

Ogretmen, cocuk gelisimci, destek personeli vb. géreviendirmelerin kontrolU

Kresin faaliyete baslamasi

o O

o O



TEMA 5: KADINLARA YONELiK SOSYAL URETIM MERKEZLERI - SOSYALHANE ORNEGi

AMAGC: Sosyalhane projelerinde temel amag¢ ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli durumda
olan kadinlarin toplumsal hayata entegrasyonlarinin guglendirilmesi, gelir getirici faaliyetlerde
bulunmalari ve istihdam edilmeleridir. Cok yonlU hizmet sunan bu merkezlerde egitimlerin
profesyonel olmasli, yas grubuna gére kadinlarin cocuklarini da getirebilmelerine yonelik
alanlarin kurgulanmasi ve guvenligin saglanmasi 6nem tasimaktadir. Dezavantajli bolgelerde
yasayan, gelir duzeyi dusuk ve sosyal yardim alan kadinlar hedef kitleyi olusturmaktadir.

1. Asama: ihtiyac Tespiti
o Sosyal dislanmaya maruz kalan kadinlarin yogun olmasi
o Sosyal yardim alan/dUsUk gelir grubunda ve ¢alismayan kadinlarin yogun olmasi
o Boyle bir merkez kurulmasi halinde kadinlarin faydalanma istegi
2. Asama: Yer Secimi
o Dezavantajli kadinlarin erisiminin kolay oldugu yerler
o Kadinlar ve ¢ocuklar i¢in guvenli bélgeler
o Halihazirda belediyelerce kurulan merkezlerin olmadigi yerler
insaat stireclerinin uzun stirmesi nedeniyle kamu kurumlarina ait atil ve kullanilabilir binalarin
degerlendirilmesi esastir.
3. Asama: Yararlanicinin/isleticinin Belirlenmesi

o Belediye
o Valilik
o STKlar

Bu tur projelerde isletme giderlerinin karsilanmasina yonelik bir ekonomik kazang¢ saglama
hedefi bulunmadigr icin yararlanicinin mali ve kurumsal kapasitesinin ytksek olmasi nemlidir.
4. Asama: Merkezin Ozelliklerinin Belirlenmesi
o Meslekiegitimler
= Hedef kitlenin yas, egitimm durumu vb. ézelliklerine gore egitim konularinin
belirlenmesi
o Uretim atdlyeleri
= Urln 6zelliklerine gore Uretim atélyelerinin belirlenmesi
KutUphane ve bilgisayar salonu
Cocuk bakim ve oyun alani
Cocuklar icin egitim atdlyeleri (sosyal, kulturel, sanatsal, sportif ve bilisim-teknoloji
alanlarinda)
o Cesitlisosyal alanlar
5. Asama: istihdam ve Ticari Faaliyetler
o Kadinlarin aldigi mesleki egitimle uyumlu olarak &zel sektoér firmalarinda istihdam
edilmeleri
o Gunluk giderlerin karsilanmasi ve kadinlarin gunluk gelir elde etmesi amaciyla
drudnlerin basta kamu kurumlari ile STK'lar olmak Uzere satisinin yapilmasi
=  Kamu kurumlarinin talepleri
=  STK'larin talepleri
= Sozlesmeli Uretim modeli
=  Parga basi Uretim modeli
*  Yerel/ulusal zincir marketler
=  E-ticaret platformlari
6. Asama: Proje Sonuclarinin Takibi
o Egitim ve atolye faaliyetlerine katilanlarin kayitlarinin tutulmasi
o lIstihdam takibi



TEMA 6: ENGELLi BIREYLER VE BAKIM VEREN KADINLARA YONELIK GUNDUZLU BAKIM
MERKEZLERIi (ENGELSIiZ NEFES EVi)

AMAGC: Bu tur projelerde temel amag; engelli bireylerin toplumsal hayattan kopuk sekilde yasam
surmelerinin dnune gecgilmesi ve bunu yaparken bakim yUku nedeniyle zorluk yasayan kadinlarin
da kendilerine vakit ayirabilecekleri, sosyallesebilecekleri ve klguk 6lcekli Uretim faaliyetlerinde
bulunabilecekleri ortamin saglanmasidir.

1. Asama: ihtiyac Tespiti ve Talep Analizi
o Engelli bireylere dair yas grubu, engel turu ve dlzeyinin arastiriimasi
o Engelli bireylerin aileleri, ASHB il mudurlUkleri ve/veya belediyelerle gérusulmesi
2. Asama: Yer Secimi
o Engelli bireylerin erisiminin kolay oldugu yerler
= Projeiceriginde belediye ile is birligi yapilarak servis hizmeti faydal olacaktir.
Kadinlar ve ¢cocuklar icin guvenli bolgeler
Halihazirda belediyelerce kurulan merkezlerin olmadigi yerler
Modernizasyon ihtiyaci olan mevcut merkezler (yeni atdlyeler, spor alanlari ve sosyal
alanlar vb. ile hizmet gesitliliginin ve kalitesinin artirilmasi)
3. Asama: Yararlanicinin/isleticinin Belirlenmesi

o Belediye

o Valilik

o STKlar

o ASHB il Mudurlagu

= ASHB il mudurluklerinin ortak veya istirakci olmasinda fayda bulunmaktadir.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, STK'lar ve Halk Egitim Merkezi ile is birliginde proje
yuratalmelidir.  Projenin  konusu itibariyla ekonomik kazang saglama hedefi yoktur.
Yararlanicinin mali ve kurumsal kapasitesinin yltksek olmasi nemlidir.
4. Asama: Merkezin Ozelliklerinin Belirlenmesi
o Engellilere yonelik hizmetler
=  Beceriegitimleri (engelli bireylerin yapabilecegi seramik, ahsap vb.)
= Sanat/spor faaliyetleri
= Uyku/dinlenme
= Kuaforluk hizmeti
o Annelere yonelik hizmetler
=  Farkindalik egitimleri
= Sanat/spor faaliyetleri
= Kutuphane
o Ortak hizmetler
=  Ortak Uretim atdlyeleri: Anne ve engelli bireyin birlikte Uretmesi
= Ortak sosyal alan: Belirli saatlerde anneler ev engelli bireylerin birlikte
katilabilecedi faaliyetler dizenlenmesi
=  Revir
=  Mutfak/yemekhane
= Tasima hizmeti
5. Asama: Profesyonel insan Kaynagi Temini

o ASHB

o MEB

o Halk egitim merkezleri
o STKar

o Belediyeler



6. Asama: Uretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

o Engelli bireylerin gelistirdikleri Gretim becerilerine gdére istihdami igin baglantilar

kurulmasi
o Sosyal kooperatiflerin kurulmasi
Merkezlerde Uretilen Urunlerin STK'lar, belediyeler vb. araciligiyla satisinin

saglanmasi
7. Asama: Proje Sonuclarinin Takibi
o Egitim ve atolye faaliyetlerine katilanlarin kayitlarinin tutulmasi

o lIstihdam takibi
o Kurulmasi durumunda kooperatiflerin surekliligi ve Uye sayilarinin takibi
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