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iS ORTAGI (BUSINESS PARTNER) PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg
Madde 1

Bu ydnerge, izmir Kalkinma Ajansi Yatirim Destek Ofisi tarafindan yerli ve yabanci
yatirimcilara saglanan hizmetlere ilave olarak yatirrmcilarin ihtiya¢c duyduklari diger
hizmetlerin yereldeki hizmet saglayicilari tarafindan kaliteli, gtvenilir ve ivedi bir
sekilde karsilanmasini temin etmek Uzere “is Ortadi (Business Partner)” havuzu
olusturmaya yoénelik usul ve esaslari tespit etmeyi amaclamaktadir.

Kapsam
Madde 2

Bu yoénerge izmir'e yatirrm yapmayi planlayan yatirimcilara verilecek hizmetleri
kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3

Bu ybénerge, 27 Agustos 2014 tarih ve 29101 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri Yonetmeligi'nin “izin ve ruhsat islemlerini
takip ve koordine etme” baslikli 13. maddesinin 1. fikrasinda yer alan gorev ve
yetkilere istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4

Bu yonergede gecen;

(1) Ajans: izmir Kalkinma Ajansi'ni (iZKA)

(2) YDO: Yatirim Destek Ofisi'ni

(3) is Ortagdl (Business Partner): Program kapsaminda belirlenen hizmetleri
vermekle yukumlu gercek kisi, tuzel kisi veya ortakliklarini

(4) Mali MUsavirlik Ofisi: Sirket kurulusu, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, tasdik
islemlerinin yapilmasi, bordro hizmetlerinin verilmesi gibi agirlikli olarak mali
konularda faaliyet gosteren hizmet saglayicilarini

(5) Hukuk MuUsavirligi Ofisi: i§ Hukuku, Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku, Borclar
Hukuku, icra ve iflas Hukuku, idare Hukuku ve Bankacilik Mevzuati gibi
yatirrmcilari dogrudan ilgilendiren konularda faaliyet gosteren hizmet
saglayicilarini

(6) izin-Ruhsat Danismanligi Ofisi: Cevresel etki dederlendirme raporu, calisma
ruhsati, is yeri agcma ruhsati, yapr ruhsati, yapr kullanma izni ve
oturma/calisma izni gibi izin-ruhsatlarin alinmasi konularinda faaliyet
goésteren hizmet saglayicilarini

(7) SMMM: Serbest Muhasebeci Mali MUsaviri

(8) YMM: Yeminli Mali MuUsaviri
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(9) Degerlendirme Komitesi: Program kapsaminda yapilan basvurularin
degerlendiriimesinden sorumlu organi

ifade etmektedir.
iKiNCi BOLUM
PROGRAM HEDEFLERI

Programin Hedefi
Madde 5

Program kapsaminda;

(1) izmir'e yatinm yapacak yerli/yabanci firmalarin YDO'dan aldigi danismanlik
hizmetinin devami niteligindeki mesleki hizmetlerin ve fizibilite surecinde
ihtiyac duyulan yan hizmetlerin yerelde guvenilir kurum ve kuruluslar
tarafindan kurumsal bir zeminde ve hizli bir sekilde alinmasini saglayarak
yatirimcinin yatirim surecinin kolaylastiriimasi,

(2) Program kapsaminda verilecek olan hizmetlerin yerelde kurumsal bir
sekilde verilmesinin saglanmasi konusunda YDO'nun koordinasyonu ile
hizmet saglayicilarin ve YDO uzmanlarinin hizmet kalitesinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

UCUNCU BOLUM
BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

Uygun Basvuru Sahipleri
Madde 6

Program kapsaminda izmir'de merkezi veya subesi olan;

(1) Mali MUsavirlik Ofisleri;
a) izmir SMMM/YMM odasina kayitli olarak en az 10 yillik deneyime sahip
olmasi (Oda kayit sUresi esas alinacaktir),

b) SMMM/YMM Odasindan disiplin cezasi almamis olmasi,

c) Mali musavirlik hizmeti veren ofisin yetkili/ortak SMMM/YMM'sinin en az
C DuUzeyinde (YDS 70 veya buna denk) ingilizce bilmesi veya ofiste bu
ozelliklere sahip tam zamanli en az 3 uzman personel bulunmasi,

d) YMM ofisi icin en az 10, SMMM ofisi icin en az 5 tam zamanl personel
olmasi,

e) Sureklilik arz eden musavirlik hizmeti kapsaminda yapilmis ve
halihazirda devam eden YMM ofisi i¢cin en az 20, SMMM ofisi icin en az
10 s6zlesmesinin olmasi,

f) Bilanco usulune gore defter tutan en az 3 yabanci sermayeli firma ile
sozlesmesinin olmasi,
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(2) Hukuk Musavirligi Ofisleri;
a) Baroya kayitli olarak en az 10 yillik avukatlik deneyimine sahip olunmasi
(BUro sahibi/ ortadin baro kayit stresi esas alinacaktir),

b) Yetkili/ ortagin barodan disiplin cezasi almamis olmasi,

c) Vergi Hukuku, Ticaret Hukuku, is Hukuku vb. konularda tecrUbe sahibi
olunmasi (BUro sahibi/ ortada ait ispatlayici dokiman sunulmasi
gerekmektedir),

d) Basvuran avukat tarafindan (BUro sahibi/ ortadl) ingilizce, Almanca,
Fransizca dillerinden en az birini en az C duzeyinde (YDS 70 veya buna
denk) bilmesi,

e) Verilen hizmetlere iliskin en az 3 adet yabanci sermayeli firmadan
referans mektubu sunulmasi (Mektupta verilen hizmetler acikca
belirtilmeli),

(3) izin-Ruhsat Danismanhgi Ofisleri;
a) llgili Odaya kayith olarak 10 yillik deneyime sahip olunmasi (Yetkili/
ortadin oda kayit suresi esas alinacaktir),

b) Danismanlik hizmeti veren ofisin yetkilisininfortaginin en az C
Duzeyinde (YDS 70 veya buna denk) ingilizce bilmesi veya ofiste bu
ozelliklere sahip tam zamanli en az 3 uzman personel bulunmasi,

c) Yetkili/ ortagin kayith oldugu odadan disiplin cezasi almamis olmasi,

d) Verilen hizmetlere iliskin en az 3 adet yabanci sermayeli firmadan
referans mektubu sunulmasi (Mektupta verilen hizmetler acik¢a
belirtiimeli)

sartlarini saglamak kosulu ile basvuru sahibi olabilirler.

Basvurularin Alinmasi
Madde 7

Program, ilan tarihinden itibaren basvuruya aciktir. Belirtilen sartlari tasiyan
basvuru sahipleri herhangi bir stre kisiti olmaksizin mesai gun ve saatleri icerisinde
asagida yer alan usul ve esaslar cercevesinde basvurularini yapabilir.

Madde 8

Basvurular, Ek-I'de yer alan izmir is Ortagi Programi Basvuru Formunun
doldurulmasi ve talep edilen destekleyici belgelerin temin edilmesiyle yapilir.
Asagida belirtilen sekilde hazirlanan basvuru dosyasi kapali zarf icerisinde Ajansa
elden teslim edilir.

(1) Basvuru formu, basvuru sahibi yetkili kisisi tarafindan imzal olmahdir.
(2) Madde 6'da belirtilen asgari sartlara iliskin destekleyici belgeler asagida yer
almaktadir:
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a) Oda/ Baro Kayit Belgesi
b) Ticaret Sicil Gazetesi
) TecrUbe/ editim durumu istenen konulara iliskin ispatlayici dokiman
d) Personel sayisini gosterir SGK hizmet dokumu
) Kayitll olunan odadan/ barodan disiplin cezasi almadidini gdsterir
belge
f) BuUro sahibi/ortadi veya 3 uzman personele ait yabanci dil belgeleri
g) llgili Odadan (SMMMO/YMMO) alinmis, gecerli sézlesmelerin listesini
gosterir belge
h) Yabanci sermayeli firmalardan alinan referans mektuplari

i) Uzmanhk alanlari ve cagdri kapsaminda aranan sartlara iliskin
ispatlayici diger belgeler

Basvurularin Degerlendirilmesi
Madde 9

Program kapsaminda gerceklestirilen basvurularin 6n degerlendirmesi ve evrak
kontrolU, Ajans personeli tarafindan yapilir. On dederlendirmeler, EK-2'de yer alan
izmir is Ortagi Programi Degerlendirme Tablosu esas alinarak 3'er aylik
donemlerde (Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylul, Ekim-Aralik)
gerceklestirilir. Ajans tarafindan gerekli gérulmesi halinde degerlendirmeler farkl
bir zaman araliginda da yapilabili. On degderlendirmeyi takiben basvurular
Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme Komitesi;

a) Izmir Kalkinma Ajansi Yatirim Destek Ofisi (2 Kisi),

b) Ege Bolgesi Sanayi Odasi (1 kisi),

c) izmir Ticaret Borsasi (1 Kisi),

d) izmir Ticaret Odasi (1 Kisi),

e) Mustakil Sanayici ve isadamlari Dernegdi izmir Subesi (1 kisi)

olmak Uzere kurum calisanlarindan ilgili kurumlarin yetkili amirleri tarafindan
gorevlendirilmis 6 kisiden olusur. Komite baskani, izmir Kalkinma Ajans’'nin
gorevlileri arasindan secilir.

Komite, salt cogunluk ile karar alir. Oylarin esitligi halinde komite baskaninin oyu
yénunde karar alinir.

Alinan kararlar, ilk Ajans Yonetim Kurulu Toplantisinda onaya sunulur.

DORDUNCU BOLUM
iSBIRLIGi PROTOKOLU ve TARAFLAR ARASI SORUMLUKLAR

isbirligi Protokoliiniin imzalanmasi ve Siiresi
Madde 10

Ajans Yénetim Kurulu tarafindan is Ortadi olarak onaylanan basvuru sahipleri ile
Ajans arasinda isbirligi protokolU imzalanir.
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(1) Protokol suresi1yildir. Protokol stresi tamamlandiginda, is Ortadinin Madde
6'da belirtiimis olan uygunluk sartlarini tasimaya devam ettigini gdsterir
dokUmanlari sunmasi halinde protokol suresi her seferinde 1 yil uzatilabilir.

(2) Ajans ve is Ortaginin protokol kapsamindaki sorumluluklari her iki tarafin
isbirligi protokolU imzasini muteakiben baslar.

(3) Ajans veya Is Ortadinin resmi olarak talep etmesi halinde protokol
sonlandirilir.

(4) is Ortagi olarak secilen basvuru sahipleri protokollin ekinde yer alan Gizlilik
Soézlesmesini imzalamayi kabul ve taahhdt eder.

Ajansin Sorumluluklari
Madde 1

(1) is Ortaklari arasi tarafsizligi ve gizliligi gdzetir.

(2) Protokol imzalanmis olan is Ortagi bilgilerini www.investinizmir.com web
sitesinde paylasir.

(3) YDO'ya basvuran yatirimcilarin Mali Musavirlik, Hukuk MuUsavirligi ve izin
Ruhsat Danismanhgdi konularinda yénlendirme talep etmesi halinde tum is
Ortagi listesini yatirimcli ile paylasir.

(4) Yatinmcilara sunulacak is Ortaklari tamamen oéneri niteliginde olup
yatirimcinin bu is Ortaklari ile calisip calismamasi kendi iradesine baglidir. Bu
sebeple Yatirimci ve is Ortadi arasinda yasanacak anlasmazliklardan Ajans
sorumlu degildir.

is Ortaginin Sorumluluklari
Madde 12

(1) Sirket kurulum sureci ve asamalari hakkinda Ucretsiz bilgilendirme yapar.

(2) Hizmet verilen firmanin faaliyete gecebilmesi icin ihtiyac duydugu mali,
hukuki surecler ile izin ruhsat (CED, Gayri Sihhi Muesseseler izni, itfaiye
Raporu, is Yeri Acma ve Calisma Ruhsati) konularinda Ucretsiz bilgilendirme
yapar.

(3) Yatirim surecinde meydana gelen gelismeleri YDO'ya bildirir.

(4) Yatirrmcinin Ucuncu sahislarla paylasilmasini istemedigi tum bilgi ve
belgelerin gizliligini saglar. (Yatirim karari, firmanin ismi, yatirm sureci,
finansal bilgiler vb.)

(5) Yatirimciya verilen hizmetlerin en hizl sekilde gergeklestiriimesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Protokolun Feshi
Madde 13

(1) Protokol suresi icinde basvuruda istenen asgari sartlari saglayamayacak
duruma geldigi tespit edilen is Ortadi ile yapilan protokol feshedilir.

(2) Program cercevesinde yatirimcilarla yapilan ¢alismalarla ilgili olarak iki farkl
yatirimci tarafindan hakkinda olumsuz gérus bildirilen is Ortaklariyla yapilan
protokol, Ajans Genel Sekreter onayi ile sonlandirilir ve séz konusu is Ortagi
bir yil sure ile Ajans’'a yeni basvuru yapamaz.
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BESINCi BOLUM
YURURLUK VE YURUTME
Yuaruarluk
Madde 14

Bu yonerge yayimlandidi tarih itibariyla yurarluge girer.

Yaritme
Madde 15

Bu Yonerge, Genel Sekreter tarafindan yurutulur.
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