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1. GIRIS

TUIK tarafindan 2013 yilinda hazirlanan “Secilmis Gostergelerle izmir” raporuna goére, 31 Aralik
2013 tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuclarina gore, izmir ili niifusu biiyiikliik
olarak 4.061.074 degeri ile 3. sirada gelmektedir ve Izmir'de niifusun tamamu il ve ilce
merkezlerinde yasamaktadir. izmir ili niifus yogunlugu biiyiikliik olarak 338 degeri ile 100 olan
Tiirkiye degerinin oldukga iistiindedir. Ayrica, bir énceki yila gore niifus artis hizi Izmir’de binde
13,8 ile binde 13,7 degerini alan Tirkiye degeri ile hemen hemen ayni seviyelerdedir. Net go¢
hizina bakildiginda izmir, binde 3,5 degeri ile go¢ alan iller arasindadir (TUIK, 2014).

Izmir ili ve ilcelerinden olusan TR31 Bélgesi, lilke ekonomisine sagladigi katma deger agisindan
3. sirada yer almaktadir. TUIK tarafindan agiklanan rakamlar 1s18inda TR31 Bélgesi 2011 yilinda
toplam gayri safi katma degerden %6,6 pay almis ve kisi basi gayri safi katma deger 19.187 TL
olarak hesaplanmistir. Bu rakam, 17 bin TL dolaylarinda agiklanan Tiirkiye ortalamasinin
lizerindedir (1ZKA, 2014).

2011 yilinda sanayi ve hizmetler sektoriinde calisan sayilarinin Tiirkiye toplami icindeki payina
bakildiginda, TR31 (Izmir) bélgesi %6,44 degeri ile %30,00 degerini alan TR10 (Istanbul)
bolgesinin olduk¢a altindadir. 2011 yili sanayi ve hizmetler sektériinde maas ve ticretlerin
Tiirkiye toplami i¢indeki pay1 ise TR31 (Izmir) bolgesi icin %6,66’dir. Bu deger, %38,09 degerini
alan TR10 (istanbul) bélgesinin oldukca altindadir (TUIK, 2014).

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'min “81 Sanayi Durum Raporu” incelendiginde; izmir ilinde
sanayi siciline kayith sanayi isletmesi sayis1 3.754’tiir. Toplam sanayi isletme sayis1 agisindan,
%5’lik pay ile Izmir ili, Tirkiye’de sanayisi en gelismis dordiincii ildir. Izmir'de sanayi
isletmelerinin %34’G ara, %33’U yatirim, %31’i tiiketim mal iireten sanayiler grubundadir.
Sanayi isletmelerinde ¢alisanlarin ise %42’si tliiketim, %29’u ara, %27’si yatirim mal {ireten
sanayiler grubunda istihdam edilmektedir. Faal niifusun %20'si sanayide ¢alismaktadir. Izmir
sanayisi 6nemli diizeyde sektorel zenginlik gostermektedir. (BSTB, 2013). Sanayi 6zellikle metal
esya, gida Uriinleri, giyim esyasi, mobilya, deri, motorlu kara tasitlar, kimya, plastik, makine ve
ekipman imalati, aga¢ triinleri, kagit iirtinleri ve tiitine dayanmaktadir. imalat sanayinde
girisim sayis1 bakimindan fabrikasyon metal triinleri imalati (%19,1), mobilya imalat1 (%15,3),
giyim esyalarinin imalati (%15,2), gida uriinlerinin imalat1 (%12,1), deri ve ilgili {iriinlerinin
imalat1 (%5,0) sektorleri 6ne ¢ikmaktadir (IZKA, 2015).

Ulkemizdeki en biiyiik 500 sanayi kurulusunun %10'u; Ege Bélgesindeki sanayi kuruluslarinin
ise yaklasik yarisi Izmir'de bulunmaktadir. izmir ilinde bulunan sanayi isletmelerinin %34’ii
mikro 6lcekli, %50’si kiiciik 6lcekli, %14l orta 6lcekli, %2’si biiylik 6lcekli isletmelerdir (BSTB,
2013).

Izmir, organik tarim agisindan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Ancak organik tarimsal iiriin
yapan ¢iftci sayis1 ve {liretim alani agisindan Tiirkiye ve Ege Bolgesi'ndeki pay1 azalmaktadir.
2007-2011 yillan arasinda organik tarimsal liretimi yapan cift¢i sayisinin Ege Bolgesi icindeki
pay1 %30,3'ten %16’ya, Tiirkiye genelindeki pay1 %10,5’ten %3,3’e diismiistiir. Bu donemde
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134’1 bitkisel {irtin, 6’s1 da hayvansal {liriin olmak tlizere toplam 140 adet organik iiriine iliskin
Uretim yapilmistir. Tarimda katma degeri artirmak icin organik {iretim ve iyi tarim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi énemli katkilar saglayacaktir. (IZKA, 2015).

Izmir ili ihracat ve ithalat dagiliminda da 6nemli bir noktadadir. 2013 yilinda izmir'e bagh
firmalar tarafindan 10,6 milyon dolar ithalat yapilmistir. Bu deger ile izmir; istanbul, Kocaeli,
Ankara ve Bursa’dan sonra 5. siray1 almaktadir. izmir'den yapilan ithalatin 2013 yili igin
ekonomik faaliyetlere gore dagilimina bakildiginda en biliyiik pay %86,4 ile imalat sektoriine
aittir (TUIK, 2013).

2013 yilinda Izmir’e bagh firmalar tarafindan 9,3 milyon dolar ihracat yapilmistir. ihracatta 1.
siray1 70,6 milyon dolar ile Istanbul alirken, Izmir sirasiyla Bursa ve Kocaeli’den sonra 4. sirada
yer almaktadir. izmir'den yapilan ihracatin 2013 yili icin ekonomik faaliyetlere goére dagilimina
bakildiginda en biiyiik pay %86,4 ile imalat sektoriine aittir (TUIK, 2013).

Izmir ilinin gelir kaynaklarina baktigimizda, TR31 izmir bélgesi cari fiyatlarla bolgesel gayrisafi
katma degerinin sektérle paylarina bakildiginda hizmetler sektérii 2011 yilinda %67,7 ile en
biiylik pay1 olusturmaktadir. Yine ayni yilda sanayi sektorii %26,9 ile ikinci sirada gelmektedir.
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2. 1ZMIR iSGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

2.1. Temel Gostergeler

Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) tarafindan her yil sonunda ve her il ézelinde yayinlanan Isgiicii
Piyasasi Arastirma Raporu, isgiicii piyasasini analiz etmek amaciyla hem arz hem de talep
verilerini icermektedir. Ayrica, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) da temel isgiicii rakamlarinin
aciklanmasina iliskin calismalarini siirdiirmektedir. Bu béliimde, ISKUR'un Izmir ili igin
yaymlamis oldugu 2015 ve 2016 yillarinin raporlar1 ve TUIK'in secilmis gostergelerle Izmir
raporu derlenerek izmir isgiicii piyasasinin genel goriiniimiine iliskin bulgulara yer verilmistir.

2015 ve 2016 yillar1 ISKUR izmir Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporlari ve 2013 yili TUIK isgiicii
gostergelerine gore izmir'de isgiiciine katihm, istihdam ve igsizlik oranlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: il diizeyinde temel isgiicii géstergeleri, izmir (2008-2013)

isgticiine katilim orani (%) istihdam orani Issizlik orani

(%) (%)
2008 45,2 39,9 11,8
2009 46,6 39,0 16,2
2010 50,1 42,5 15,1
2011 53,3 45,5 14,7
2012 53,2 45,3 14,8
2013 55,9 47,3 15,4

Kaynak: TUIK, 2013

Isgiiciine katilma orani; isgiiciiniin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus icindeki oranidir.
Izmir, yiizde 55,9 ile isgiiciine katilma oraninda Tiirkiye siralamasinda 11. sirada yer almaktadir.
2008-2013 yillar1 arasinda seyri incelediginde 2012 yih harig isgliciine katilma oraninin siirekli
arttigl goriilmektedir. 2008-2011 yillar1 arasinda yillik ortalama yiizde 2,7 artis goésteren
isgiiciine katilma orani 2011 yili sonunda yiizde 53,3 seviyesine ulasmistir. 2012 yilinda 0,1
puan gibi kismi bir gerilemenin goriildiigii isgiicline katilma orani 2013 yilinda bir 6nceki yila
kiyasla 2,7 puan artis gostererek ylizde 55,9’a ulasmistir. 2008-2013 yillar1 arasindaki donemde
isgiiciine katilma oram Tiirkiye’de yillik ortalama 0,8 puan artarken Izmir’de yillik ortalama 1,8
puan artmistir. 2008-2013 yillar1 arasindaki temel isgiicli gostergelerine bakildiginda; isgiiciine
katilim oraninda 2012 yili harig genel olarak yiikselme goriilmektedir.

Istihdam edilenlerin, ¢calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam oraninda Izmir, yiizde
47,3 ile Tiirkiye genelinde 40. sirada yer almaktadir (TUIK, 2013). Izmir i¢in istihdam oram
2009 ve 2012 yillarinda bir 6nceki yila kiyasla 0,9 puan azalis géstermistir. Bununla birlikte,
2010 yilinda hizli bir bicimde toparlanmaya baslayan istihdam oran1 2010 yilinda bir énceki yila
kiyasla 3,5 puan artis gdstermistir. Benzer bicimde, istihdam orani izmir ilinde bir énceki yila
kiyasla 3 puan artis gostermis ve yiizde 45,5 seviyesine ulasmistir. 2012 yilinda ise 0,2 puan
gerileyen istthdam orami 2013 yilinda hizli bir sekilde toparlanmis ve yiizde 47,3 olarak
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gerceklesmistir. 2011-2013 yillan arasinda kiiresel krize ragmen Izmir’de istihdam orani yillik
ortalama yiizde 1,2’lik artis gostermistir.

TUIK tarafindan agiklanan isgiicii istatistiklerine gore ise; [zmir yiizde 15,4 igsizlik orani ile en
ylksek igsizlik oranina sahip 7. il konumundadir.

Sekil 1: Il diizeyinde temel isgiicii gostergeleri, Izmir (2008-2013), %

60,0% - " 53,3% 53,2% 55,9%
50,1 " —
50'0% | 45‘2% 46,5% - —‘*
—— 8
40,0% - -—.’/M.E;_”u:% 45,3% 47,3%
10.0% 39,9% 39,0% '
Ao
16,2% 15,1% 14,7% 14,8% 15,4%
% * (] 7] ¥ ¢
20,0% 11,8% ’
10,0% -
0,0% T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013
sl coiiciine Katilma Oram sl istihdam Orani issizlik Oram

ISKUR’un lsgiicii Piyasas1 Aragtirma Raporlar serisine bakildiginda 2015 yili i¢in 10 ve iizeri
¢alisan sayilar1 olan isyerleri icin veri tiretilirken, 2016 yilinda 20 ve {izeri ¢alisan sayilar1 olan
isyerleri icin veri Uretilmistir. Bu degisiklige neden gidildigine yonelik bir agiklama
bulunmamaktadir. Buna karsiik, her iki yilin raporlari da incelendiginde Izmir ilinde
isyerlerinin sektérlere gore dagiliminda ilk siray1 imalat sektoriiniin aldig1 gériilmektedir. Imalat
sektoriinii, sirasiyla “toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimt”, “insaat” ve “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” takip etmektedir. Bu ii¢ sektor
mikro 6lgekliler disinda kalan isyerlerinin ytizde 71,5’ini olusturmaktadir.

Sektorlere gore dagilimda ise; izmir ilinde ¢ahisanlarin énemli bir agirig Imalat sektoriinde
istihdam edilmektedir. Imalat sektériiniin Izmir ili icin énemi bu verilerden de anlagilmaktadr.
Erkeklerde yiizde 50,6 oraninda, kadinlarda ise yiizde 46,9 oraninda “imalat” sektoriinde
istihdam edilme durumu séz konusudur. Erkek ve kadinlarda geriye kalan yiizde 49,4'liikk ve
ylzde 53,1’lik oranlar ise kalan 16 sektor arasinda paylasilmistir. Toplam calisan sayilari icinde
ise Imalat sektériinde calisma orani yiizde 49,6 olarak gerceklesmistir.

“Egitim, Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” ile “Finans ve Sigorta Faaliyetleri”
sektorlerinde kadin calisan sayisinin erkek c¢alisan sayisindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kadin calisanlarin meslek grubuna goére dagilimi incelendiginde; “Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde”, “Profesyonel meslek gruplarinda” ve “Biiro Hizmetlerinde Calisan
meslek gruplarinda” toplam 46 bin 925 calisan ile toplam calisanlarin yiizde 14,7’sini meydana

getirdigi goriilmektedir.
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Erkek calisanlarin sektor icindeki dagilimi incelendiginde, ilk ti¢ sirada Madencilik ve Tas
Ocakgilig), Ingaat ile Ulastirma ve Depolama sektérlerinde kadinlara gére daha fazla oranda
calistig1 goriilmektedir.

Bu aragtirma ile izmir’'de 2.689 farklh meslekte ¢alisan oldugu tespit edilmistir.

2.2. Issizlik

ISKUR’a gore 2008-2013 yillar1 arasinda Izmir agisindan issizlik oram degerlendirildiginde;
2009 yilinda kiiresel krizin etkisiyle bir onceki yila kiyasla 4,4 puan artis gdsteren issizlik
oraninin takip eden yillarda azalis trendi izledigi goriilmektedir. 2010 yilinda bir 6nceki yila
kiyasla issizlik oraninda 1,1 puanlik hizli bir gerilemenin ardindan, 2011 yilinda 0,4 puanlik
ihimli bir azalis goézlemlenmistir. 2012 yilinda bir 6nceki yila kiyasla 0,1 puanlik kismi bir artis
2013 yilinda 0,6 puanlik bir artis izlemis ve Izmir'de 2013 yilinda issizlik oram yiizde 15,4
olarak gerceklesmistir. 2013 yili itibariyle issizlik orani izmir'de hem Tiirkiye'deki issizlik
oraninin hem de kiiresel kriz 6ncesinde 2008 yilindaki issizlik oraninin tizerinde gerceklesmistir
(ISKUR, 2016).

Sekil 2: ISKUR’a bagvuran is arayanlarin cinsiyete gore dagilimi
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Kaynak: ISKUR, 2015 * 2015 y1li Ocak-Haziran donemi itibariyle

ISKUR 2015 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Raporuna goére, 2014 yilinda izmir Calisma ve Is
Kurumu i1 Midirliigiine hizmetlerden yararlanmak iizere 139.637 kisi basvurmustur.
Basvurularda yillar itibariyle genel olarak yiikselis goriilmektedir. Kuruma basvurularda 2010
yilindan 2014 yilina %130,1'lik artis goriilmektedir. 2015 yilinin ilk 6 ayinda 84.897 Kkisi is
aramak amaciyla kuruma basvurmustur. Bunlarin %601 erkek, yiizde 40’1 kadin is arayanlardir.

2015 yili ilk 6 ayinda izmir'de ISKUR’a yapilan toplam basvurular icerisinde egitim seviyesine
gore dagilimina bakildiginda; basvuru sahiplerinin %54,8’inin ilk6gretim mezunu, %24,7’sinin
ortadgretim mezunu, %6,9’'unun on lisans mezunu %9,6’siin lisans mezunu ve %0,4’linln
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ylksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bagvuranlarin %3,5’i herhangi bir mezuniyeti
bulunmayan okuryazarlar ya da okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir.

ISKUR 2016 y1li iggiicii Piyasasi Arastirmasi Raporunda bu géstergeye yer verilmemistir.

2.2.1. Kayith Issizlik

Calisma ¢aginda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, ISKUR’a basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde de olsa gelir getirici bir isi olmayan ve ISKUR tarafindan kendisine heniiz bir is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilere “kayith issiz” denilmektedir. Kayith isgiiciinden, daha iyi
sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir isyerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiktan sonra geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. Bir kisi Kuruma kayit olduktan
sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif durumdan pasif duruma
gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siiresi 2016 yili Ocak ay1 ile
birlikte 12 aya dusiirilmiistur.

Kuruma kayith issizlerde bir 6nceki yila gore en biiylik artis %38,4 oraninda 2011 yilinda
109.255 Kkisi ile olmustur. 2014 yilinda bir onceki yila gore %1,8’lik bir artisla 182.942 Kkisiye
ulagmistir. Tiirkiye’de 2014 yilinda ISKUR’a kayitl issizlerin %6,7’si izmir’dedir.

ISKUR’un 2015 yil1ilk 6 ay1 icin acikladigi rakamda izmir’de kayith issiz sayis1 167.105 kisi
olarak tespit edilmistir. Kayith issiz taniminin degismesiyle birlikte bu rakam 2015 y1l1 sonunda
104.909 Kkisi olarak aciklanmistir.

Sekil 3: iISKUR’a kayith igsizlerin yillara gére dagilimi (2015-ilk 6 ay)

200.000 +
A182.942

180.000 - A-179:641 4 167.105
160.000 -
140.000 - A"147.591
120000 7 A 102.527 99.856

109.255 - .
100.000 = — o 92.197
80.000 - A778.953 : —® 74.908
60.000 - 77.114 83.086
40.000 -+
20.000 -

0 T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015
e (3N ==fll==Erkek ==p==Toplam
Kaynak: ISKUR, 2015 * 2015 y1li Ocak-Haziran dénemi itibariyle
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Sekil 4: iISKUR’a kayith igsizlerin yillara gore dagilimi (2016)
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Kaynak: ISKUR, 2016

[zmir'de kayith issizlerin %44,8’i kadinlardan; %55,2’si erkeklerden olusmaktadir. [SKUR’a
kayith erkeklerde genelde bir artis gézlemlenirken 2014 yilinda bir diisiis yasanmis 2015 yilinin
ilk yarisinda ise 92.197 kisiye gerilemistir. Kayith issiz taniminin degismesiyle birlikte yil
sonunda bu rakam 49.191 kisi olarak agiklanmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 26.243 kisi
kayith iken, 2015 yilinin ilk yarisinda bu say1 yaklasik li¢ kat artarak 74.908 kisiye cikmistir.
Kadinlarin ekonomik deger tlretmek ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla isgiici
piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir. Kayith issiz
taniminin degismesiyle birlikte bu rakam tekrar 55.718 kisiye gerilemistir.

Tablo 2: Kayith issizlerin yas grubuna gore dagilimi (2015- ilk 6 ay)

2015*

Yas grubu

Kadin Erkek Toplam
15-19 2.043 2.500 4.543
20-24 13.762 13.828 27.590
25-29 16.914 20.313 37.227
30-34 13.412 16.302 29.714
35-39 11.652 13.394 25.046
40-44 8.758 10.737 19.495
45-64 8.302 14.817 23.119
65+ 65 306 371
Genel Toplam 74.908 ‘ 92.197 167.105
Kaynak: ISKUR, 2015 * 2015 y1li Ocak-Haziran donemi itibariyle

Izmir'de, 2015 yilimin ilk yarisi itibariyle en fazla kayitl issiz %22,3 ile 25-29 yas arahiginda
oldugu, bunu %17,8 ile 30-34 yas araligi, %16,5 ile 20-24 yas aralifinin takip ettigi
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gorilmektedir. 20-34 yas aralig1 arasinda genc issizler toplam issizler icerisinde %56,6 oraninda
biiytik pay almaktadir.

2015 yihinin ilk yarisinda ISKUR’daki kayith issizlerde kadin basvuru verilerine bakildiginda 25-
29 yas araligindaki kadinlar ilk sirada olup 16.914 kisi ile %22,6’lik paya sahiptir. Erkeklerde en
fazla kayith issizler ise %22 ile kadinlarda oldugu gibi 25-29 yas araligindadir. Ayrica genelde
her yas grubunda erkeklerdeki kayith issiz sayisi kadinlardaki kayith issiz sayisindan daha
fazladir.

2016 yihi isglicli piyasasi arastirma raporunda bu ayrima yer verilmemistir. Yeni kayith issiz
ayrimina gore sayilar degisse de yas gruplarina gore oranlarin ¢ok fazla degismeyecegi
varsayillmaktadir.

Tablo 3: Kayith issizlerin mesleklere gore dagilimi (2015)

Meslekler Kayitl igsiz

Beden iscisi (Genel) 17.578
Bldro memuru (Genel) 4.197
Beden iscisi (Temizlik) 3.536
Temizlik gorevlisi 3.506
Satis danismani 3.400
Sekreter 2.729
On muhasebeci 2.722
Gaycl 2.007
Garson (servis elemant) 1.644
Muhasebeci 1.390
Diger meslekler 62.200
Toplam 104.909

Kaynak: ISKUR, 2016

2015 yih itibariyle izmir ilindeki kayith igsizlerde ilk 3 sirada Beden Isgisi (Genel), Biiro Memuru
(Genel), Beden Iscisi (Temizlik) meslekleri yer almaktadir. Bu veriler dogrultusunda, en ¢ok is
arayanlarin nitelik gerektirmeyen meslege sahip kisilerden olustugu sonucu ¢ikmaktadir. izmir
ilinde issiz olarak kayit olan kisiler icerisinde ilk sirayr Beden Iscisi (Genel) meslegi almas;,
ozellikle izmir ilinde vasifsiz isciligin 6n planda oldugunu gostermektedir.

2.3. Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile ISKUR’a isverenler tarafindan verilen isgiicii talebidir. Acik is
sayisimin artmasi kendisini ise yerlestirmede gostermekte ve isverenlerin ISKUR ile ¢alisma
isteklerinin arttig1 yéniinde izlenim vermektedir (ISKUR, 2016).
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Sekil 5: iISKUR’a gore agik isler (2016)
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Kaynak: ISKUR, 2016

Acik islerde yillar icerisinde bir artis oldugu goriilmektedir. Acik islerde bir 6nceki yila gore en
biiyiik artis ylizde 147,8 oraninda 2013 yilinda gerg¢eklesmis ve 92.603’tiir. 2015 yilinda 2014
yilina oranla yiizde 27,3’liik bir artisla ve sayisal anlamda da 5 yil icerisinde en biiytik talep
sayisi olan 161 bin 804 kisilik acik is alinmistir. Tiirkiye’de toplam 2 milyon 43 bin 256 kisilik
talebin yiizde 7,9’unu [zmir olusturmaktadir.

Tablo 4: Acik islerin mesleklere gore dagilimi (2016)

Meslekler Acik [s

Beden iscisi (Genel) 59.505
Guvenlik Gorevlisi 12.136
Temizlik Gorevlisi 7.204
Beden iscisi (Temizlik) 5.500
Garson (Servis Elemant) 3.677
Makineci (Dikis) 3.580
Satis Danismani 3.486
Cagri Merkezi MUsteri Temsilcisi 3.180
Turizm ve Otelcilik Elemani 2.874
Gaz Alti Kaynakgisi 2.506
Diger Meslekler 58.156
Toplam 161.804

Kaynak: [SKUR, 2016

Izmir ilinde 2015 yilinda 161 bin 804 Kkisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir.
Izmir'de toplam agik islerde yiizde 36,8 ile Beden iscisi (Genel) meslegi ilk siray1 almistir.
Mesleklere gore acik is sayilari, kayith issizlerdeki meslekler ile benzerlik gostermekte olup
sirasiyla; Beden Iscisi (Genel), Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi (Temizlik),
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Garson (Servis Elemani1), Makineci (Dikis), Satis Danismani, Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi,
Turizm ve Otelcilik Elemani, Gaz Alt1 Kaynakgisi meslekleri yer almaktadir.

2016 y1li Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporunda isyerlerinden alinan bilgilere gore toplam agik
isler icin %12,5 oraninda kadin, %47,6 oraninda erkek calisan aranmaktadir. Geri kalan
%39,9’luk kisim ic¢in cinsiyetin belirleyici olmadig1 isaret edilmistir.

Tablo 5: Isgiicii piyasasi talep arastirmasina gore agik islerin mesleklere goére dagilimi

Acik isler Siralamasi

Meslekler
2016 2015 2014

Makineci (Dikis) 1 1 1
Paketleme isgisi 2 - -
Guvenlik gorevlisi 3 5 3
Gaz alti kaynakgisi 4 4 2
Beden iscisi (genel) 5 6 5
Temizlik gorevlisi 6 2 9
Satis danismani 7 9 6
Sofér-ylk tasima 8 - 14
Kasiyer 9 - -
Garson (servis elemant) 10 3 4

Kaynak: ISKUR Isgiicii piyasasi talep arastirmasi

ISKUR tarafindan TUIK isbirligiyle gerceklestirilen ve Tiirkiye genelinde isyerleri ziyaret
edilerek yiliz yiize goriisme yontemiyle veri toplanan isgiicii piyasasi talep arastirmasi
sonuglarina gore, Izmir'de en fazla acik is talebi olan meslek “Makineci (Dikis)” olarak tespit
edilmistir.

2015 yilinda ikinci sirada “Temizlik gorevlisi” meslegi yer alirken tiglincii sirada “Garson (Servis
Eleman1)” meslegi oldugu goriilmektedir. 2014 yilinda ikinci sirada yer alan Gaz Alt1 Kaynakeisi
meslegi 2015 ve 2016 yillarinda dérdiincti sirada yer almaktadir.

“Paketleme iscisi” meslegi 2014 ve 2015 yillar1 raporlarinda yer almazken, 2016 yili raporunda
kadin isglicii i¢in en fazla aranan meslek olarak tespit edilmistir. “Giivenlik gorevlisi” meslegi ise
2014 yilinda 5. Siradayken 2015 ve 2016 yillarinda kendisine 3. sirada yer bulmustur.

Isgiicii piyasasi talep arastirmasinin bulgularina gore agik is olan mesleklerden istenen beceri
onceliklendirmelerine bakildiginda “Makineci (Dikis)” ve “Gaz Alt1 Kaynakgis1” mesleklerinde en
fazla istenen 6ncelik “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olarak” goriilmektedir (ISKUR,
2016).

2.4. Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Izmir isgiicii piyasasi talebi arastirmasina gore; Izmir ilindeki isyerlerinin yiizde 25,3’ii eleman
bulmakta giicliik ¢ekmektedir. Izmir'de sektérel olarak eleman temininde giigliik ceken
isyerlerinin durumu incelendiginde; eleman temininde en fazla gii¢liik ¢ceken isyerleri imalat
sektoriindedir. Bu sektorii sirasi ile toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorleri
izlemektedir.
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Izmir ilinde temininde giicliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda, ilk sirada “Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamas1” yer almaktadir.

Temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerin dagiliminda, agik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
gliclik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi, hatta bir¢ogunun bire bir aym oldugu
goriilmektedir (ISKUR, 2016).

Tablo 6: Isgiicii piyasasi talep arastirmasina gore temininde giicliik ¢cekilen meslekler

Temininde giiglik ¢cekilen meslekler siralamasi

Meslekler

2016 2015 2014
Makineci (Dikis) 1 1 1
Paketleme isgisi 2 - -
Gaz alti kaynakgisi 3 2 2
Cagri merkezi musteri temsilcisi 4 - 18
Temizlik gorevlisi 5 6 10
CNC torna tezgahi operatori 6 7 3
Kaynakgl (oksijen ve elektrik) 7 8 7
Guvenlik gorevlisi 8 3 6
Garson (servis elemant) 9 5 4
Mobilya déseme isgisi 10 19 -

Kaynak: ISKUR Isgiicii piyasast talep arasgtirmasi

[zmir ilinde temininde giigliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda, ilk sirada “Makineci (Dikis)”
meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla “Paketleme lscisi” ve “Gaz Alti Kaynakcist”
meslekleri takip etmektedirler.

Onceki yillarda gerceklestirilen arastirma sonuglarina goére temininde giicliik cekilen ilk on
meslekle 2016 yilindaki arastirma sonuglari karsilastirildiginda; Makineci (Dikis), Gaz Alu
Kaynakeisi, Temizlik Gorevlisi, CNC Torna Tezgadhi Operatorii, Kaynake¢i (Oksijen ve Elektrik),
Guvenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani) olmak {zere toplam yedi meslegin yine
degismeyerek ilk onda yer aldiklar goriilmektedir. izmir ilinde séz konusu meslekler, son iki
yildir temininde giicliik cekilen meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.

Makineci (Dikis), Paketleme Iscisi, Gaz Alt1 Kaynakeisi, Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi,
Garson (Servis Elemani) mesleklerinin ayni zamanda agik isi en ¢ok olan meslekler arasinda ilk
onda yer almasi, ilin isttihdam politikalarina yon vermesi adina dikkate deger bir bilgi
seklindedir (ISKUR, 2016).

2.5. Net istihdam Artig1 ve Azalis1 Beklenen Meslekler

Izmir isgiicii piyasasi talebi aragtirmasi kapsaminda goriisiilen isverenlere herhangi bir meslekte
net istihdam artis1 ya da azalis1 beklentilerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur.
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Tablo 7: isgiicii piyasasi talep arastirmasina gore net istihdam artis1 / azahis1 beklenen

meslekler
Net istihdam artisi beklenen meslekler Net istihdam azalisi beklenen meslekler
Guvenlik gorevlisi Beton ve betonarme kalipgisi
Makineci (Dikis) imal isgisi
Paketleme isgisi Diger teknisyen ve teknikerler
Turist rehberi Diger imalat ve ilgili isciler (elle)
Gagri merkezi musteri temsilcisi Halkla iliskiler gorevlisi
insaat iscisi Muhabir
Garson (servis elemant) Akaryakit satis elemani (pompaci)
CNC torna tezgahi operatori Dikis makinesi operatori-kumas
Satis danismani Diger firincilar, pastacilar ve sekerleme imalat
Lojistik operasyon elemani Diger tas kesme ve oyma isleri

Kaynak: ISKUR Isgiicii piyasasi talep arastirmasi

Izmir ilinde gelecek dénem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Giivenlik Gérevlisi, Makineci (Dikis), Paketleme Iscisi, Turist Rehberi, Cagr1 Merkezi Miisteri
Temsilcisi meslekleridir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is olan ilk 3 meslek ile gelecek
donemde net istihdam artis1 beklenen ilk 3 meslek (Giivenlik Gorevlisi, Makineci (Dikis),
Paketleme Iscisi) benzerlik gostermektedir.

Izmir ilinde istihdam artis1 beklenen Giivenlik Gorevlisi, Makineci (Dikis), Insaat Iscisi, Garson
Servis Eleman1 ve Satis Danismani meslekleri, Tiirkiye geneli 20+ istihdaml isyerlerinde de
istihdam artis1 beklenen ilk on meslek icerisinde yer almaktadir. Bu baglamda hem izmir ili icin
hem de iilke geneli i¢cin bu mesleklerde daha fazla istihdam saglanacag1 6ngoriilmektedir.

Toplam 8 bin 830 kisilik istihdam artis1 beklenirken, bin 73 Kkisilik de istihdam azalisi
beklenmektedir. Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair fikir sahibi
olmanin en biiyiik faydasi Aktif Isgiicii Politikalarin1 bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede
istihdamin artirllmasina dogrudan katki sunulmaktadir (ISKUR, 2016).
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3. iZMiR’DE GELECEK DONEMDE iSTIiHDAM EGILIMLERI

3.1. Yiikselen ve Anahtar Sektorler

Izmir ili icin éniimiizdeki yillarda anahtar ve yiikselen sektérler olarak dne ¢ikan faaliyet alanlari
belirlenirken, IZKA 2010-2013 Bélge Plam1 ve 2014-2023 Bélge Plani, ISKUR 2016 Isgiicii
Piyasas1 Arastirma Raporu, 1ZTO 2015-2023 izmir Is Hayat1 Stratejik Plan1 basta olmak iizere
IZKA'nin diger arastirma raporlarn ile cesitli belge ve dokiimanlardan yararlanilmistir. Ayrica,
proje kapsaminda gerceklestirilen bire bir paydas goriismeleri ve diizenlenen calistaylar,
derinlemesine goériismeler, odak grup goriismeleri de bu alanlarin belirlenmesine 1s1k tutmustur.

Incelenen rapor ve dokiimanlar sonucunda tespit edilen Izmir ve bu alanlara iliskin mesleki
gereksinimlere bu béliimde yer verilmistir. Buna gore; izmir icin belirlenen 7 yiikselen / anahtar
sektor asagida siralanmistir:

Yenilenebilir Enerji

Bilgi iletisim Teknolojileri
Giyim Esyasi Sanayi

Turizm

Lojistik

Topraksiz Tarim ve Seracilik
Kimya

N s W

Cesitli raporlarin analiz edilmesiyle Izmir icin gelisme potansiyeli bulunan diger alanlara da yine
bu boliimiin sonunda yer verilmistir.

3.1.1. Yenilenebilir Enerji

Yenilenebilir enerji kaynaklari, yeryiiziinde ¢ogunlukla herhangi bir iiretim siirecine ihtiyag
duymadan temin edilebilen, fosil kaynakli olmayan, cevreye zarar: ve etkisi geleneksel enerji
kaynaklarina gére ¢ok daha diisiik olan, siirekli bir devinimle yenilenen ve kullanilmaya hazir
olarak dogada var olan enerji kaynaklarin ifade eder. Diinyada var olan ve gerceklesen dogal
olaylar sonucunda elde edilebilen bu enerjiler; hidroelektrik enerji, riizgar enerjisi, giines
enerjisi, jeotermal enerji, biokiitle enerjisi, okyanus kaynakli dalga ve gel-git enerjisidir. Bu
kaynaklar kullanildik¢a tiikkenmez, kisa siire icerisinde yenilenir.

Tiirkiye yenilenebilir enerjiler bakimindan olduk¢a zengin bir iilkedir. Glines, biyokiitle, rizgar
ve jeotermal enerji kaynaklari agisindan bakildiginda, iilkemizin farkli kesimlerinde cografi yap,
bitki ortist, kiiltiirel ve yer alt1 zenginliklerine bagh olarak degiskenlik gosteren enerji tiirlerine
uygun enerji sistemleri kurulmaya, isletime alinmaya, enerji iiretimi ve kullanimi konusunda
yeni girisimlerde bulunulmaya baslanmistir. Birgok tilke artan enerji talebine yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimiyla cevap vermeye calismaktadir. Fosil kaynaklar bakimindan zayif olan
tlkemiz, enerji bakimindan yaklasik % 70 oraninda disa bagimli durumdadir. Oysa tlilkemiz
yenilenebilir enerji kaynaklar1 bakimindan oldukca giiclii bir potansiyele sahiptir. izmir ili,
cografi konumu, ekolojik yapisi, kiiltlirel zenginlikleri, tarim ve sanayi sektoriindeki
gelismisligiyle yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve gelistirilmesi agisindan 6ne
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cikmaktadir. izmir Kalkinma Ajansi’nin hazirladigi 2014-2023 izmir Bélge Plani’na gore, kentin
riizgar enerjisi acisindan bin 854 megawattlik kapasitesi bulunmaktadir. Bu potansiyelin ancak
ylzde 2,6’s1 kullanilabilirken potansiyelin degerlendirilmesiyle, Ege Bolgesi'nin toplam enerji
tilkketiminden daha fazla enerji iiretmek miimkiin olacaktir. izmir, sadece riizgar enerjisinde
degil, giines enerjisinden yararlanma acisindan da en avantajli iller arasinda yer almaktadir.
Tiirkiye'nin giines kapasite orani en yiiksek alani olan Antalya bolgesinde oran yiizde 20 iken,
Izmir'de ise yiizde 15-18 civarindadir. izmir, ayrica jeotermal ve biyogazdan elektrik iiretimi igin
de biiylik bir potansiyele sahiptir. Biyogazda, yaklasik 2 bin 500 konutun 1 aylik tiiketimine es
deger olan 537 megawattlik bir potansiyele sahiptir. Jeotermal kaynaklar agisindan da oldukca
zengin olan izmir’in tiim potansiyelinin kullanilabilmesi durumunda su anki durumdan 5 kat
fazla yani 150 bin konutun 1sitilabilmesi miimkiin olacaktir.

Ayrica, [zmir,
» Insaninin, yatinnmcisi ve teknik elemanlarinin degisim ve yenilige acik bir yapida olmas;,
= Bolgede kalifiye is giicli bulma imkaninin yiiksek olmasi,

* [zmir'de kamu, liniversite ve sivil toplum kuruluslarinin sektériin gelismesine katkida
bulunmaya yatkin olmasi,

»  (Ozel sektor, liniversite ve kamu isbirligi gelistirilmesi calismalarinin (meslek odalari)
biiytik firsatlar yaratacak olmasi,

= Kara, deniz ve hava ulasim imkanlarinin olmasi,

» Simdiye kadar yapilan riizgar santralleri yatirimlarinda halk tepkisi goriillmemis olmasi
ve bilakis desteklenmesi, giiriiltii kirliliginin s6z konusu olmamas;,

* Yenilenebilir enerji kaynaklar: yatirimlarinda devletin iiretilen elektrigin 10 y1l boyunca
garantili alim saglamas,

= Hala degerlendirilmeyi bekleyen ve yatirim agisindan ciddi potansiyele sahip bircok
sahanin bulunmasi agisindan 6nemli bir kaynaktir.

Yenilenebilir enerji teknolojileri alaninda; riizgar enerjisi ve gilines enerjisi sistemleri ile ilgili
yeterliklerin kazandirilmasina yonelik egitim ve 6gretim verilebilir. Amaci, yenilenebilir enerji
teknolojileri alani altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclar ile bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlari
yetistirmek ve kalifiye eleman yetistirecek egitim miifredati olusturmaktir.

Riizgar Enerjisi Sistemleri

Tanimi: Riizgar enerjisinden elektrik iireten kiiciik ve biiyiik capli santrallerin kurulumu,
isletilmesi, bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve ogretim verilen daldir.

Amact: Riizgar santralini kurma, isletme, bakim onarim yapma ve ariza giderme yeterliklerine
sahip meslek elemanlar yetistirmektir.
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Giines Enerjisi Sistemleri

Tanimi: Gilines enerjisinden elektrik iireten biiylik ve kiiclik capli santrallerin kurulumu,
isletilmesi, bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Glines santralini kurma, isletme, bakim onarim yapma ve ariza giderme yeterliklerine
sahip meslek elemanlar yetistirmektir.

Yenilenebilir enerji teknolojileri alanindan egitim alan Kkisiler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklar yeterlikler dogrultusunda; riizgar enerji santrallerinde, giines enerji santrallerinde,
kiigtik riizgar tiirbini kurulumu firmalarinda, kiiciik glines tiirbini kurulumu firmalarinda, riizgar
tirbini Ureten firmalarda, glines paneli ilireten firmalarda, diger elektrik santrallerinde vb.
yerlerde calisabilirler. Yenilenebilir enerji teknolojileri alanindaki egitimlere katilan kisiler, kurs
sonrasi endustride is bulabilme endisesi tasimamalarinin yanm sira kendi isyerini agabilme
imkam kazanmaktadir. Enerji sektoriindeki gelismeler dogrultusunda ileriye yonelik yeni is
imkanlari, yani farkli enerji tiretme yontemleri kullanildiginda katilimcilar dncelikli ve personel
secimi sirasinda avantajli konumda olacaklardir. Bu egitim modeliyle yetisecek olan teknisyenler
yenilenebilir enerji tesislerinin isletilmesinde dis bagimhilig1 minimize edecektir. Yetisecek olan
teknisyenler ne kadar ¢ok olursa bu sektoriin hizl bir sekilde biiylimesi ka¢inilmaz olacaktir.

Sektoriin hizla gelismesi sebebiyle bu alanda uzman ve yetismis is giiciine olan ihtiya¢ artmigstir.
Cok genis bir alana yayilan sektor, dalinda uzmanlasmis personele ihtiya¢ duymakla birlikte bu
personelin egitimi de ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Bu nedenle sektor ilgili dalda istihdam ettigi
personelini o dalda uzmanlasacak sekilde yetistirmeye ayr1 bir 6nem vermektedir (MEB, 2011).

Ulkemizde yenilenebilir enerji teknolojisi alaninda kurumsallagmis bir¢ok sanayi kurulusu
bulunmaktadir. Bu sanayi kuruluslarinda yenilenebilir enerji alaninda istihdam edilmis is giicii
olmakla birlikte kendi kuruluslarin1 isleten meslek elemanlar1 ile birlikte faaliyetlerini
surdiirmektedirler. Gelecekte de yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani; sanayinin kalbi,
teknolojinin beyni olmaya devam edecektir. Ozellikle yeni teknolojilerin kullanilmasiyla birlikte
ilgili sektorde yeni dallarin olusmasi kag¢inilmazdir. Halihazirda genislemeye devam etmekte
olan bu sektor ¢calisma hayatinin da en 6nemli unsuru olmaya kuskusuz devam edecektir.

3.1.2. Bilgi Iletisim Teknolojileri

Bilgisayar kullanimi yirminci yiizyilin 6zellikle son on yilinda biiytk bir hizla artmistir. Bu artis,
hem tiim diinyaya yayllarak hem de kullamm alami cesitlenerek olmustur. Bilgi iletisim
Teknolojileri; bilgisayar sektoriindeki gelismelerin sonucunda ortaya c¢ikmis ve verileri
saklamak, iletmek ve islemek i¢in kullanilan bilgisayar donanim ve yazilim teknolojilerini iceren
bir alandir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektori, ekonomik olarak siirekli gelisen is diinyasini dogrudan ya
da dolayl olarak etkilemek suretiyle 6zellikle ekonominin ve sosyal yasamin vazgecilmez bir
unsuru haline gelmistir. Tiirkiye, bu sektoriin gelecekteki roliiniin giintimiize kiyasla ¢cok daha
onemli olacaginin farkindadir. Bu gelisme ve biiylimenin beraberinde getirmis oldugu cagin
gereklerine uygun ¢6ziim arayislar1 ve glinimiiz ekonomik ve sosyal yasaminin bu en giincel ve
hizli ¢6zlimlere bir an 6nce erisebilmesi, bilgi ve iletisim sektoriintin temelini olusturmaktadir;
zira bu ¢6ziim arayislarinda hem zamanin hem de maddi kaynaklarin en verimli diizeyde
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kullanilmasi esastir. Bu agidan, Tiirkiye son yillarda bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriine olan
ilgisini daha da artirmis ve gelecekte sektdr lizerinde s6z sahibi olmak icin gerekli ¢alismalari
baslatmistir. Bu ¢alismalarin en belirgin olanlar1 yatirimcilara yonelik olarak cikarilan yeni
tesvikler ve Ar-Ge Kanunu'dur.

[zmir, 8 iiniversitesi, 130 Arastirma Merkezi, 4 Teknoparki, 25 Ar-Ge Merkezi, yiiksek beseri
sermayesi ve yasam kalitesi ile bilgi ve iletisim sektoériinde s6z sahibi bir sehirdir. Bilgi ve
iletisim teknolojileri sektériindeki 2,025 firmaya ev sahipligi yapmaktadir. Boylece Izmir,
Tiirkiye’deki Bilgi ve lletisim firmalarinin %6,3’iinii biinyesinde barindirir. Izmir'deki BIT
firmalarinda 8.815 kisi calismaktadir. Bu firmalarin yillik cirosu yaklasik 500 milyon Euro’dur.
Izmir'deki yasam tarzi yazihm gelistirmek, yaraticihg ve iiretkenligi arttirmak icin uygundur ve
bu da izmir’i rakip bélgelerin éniine gecirmektedir.

Izmir, diinya standartlarinda Teknoloji Gelistirme Bélgelerine ev sahipligi yapmaktadir.
DEPARK; Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde, BIT ve saglk teknolojileri alaninda uzmanlagmis
120 firmaya ev sahipligi yapan Tirkiye'nin en hizli biiyiime basaris1 gosteren teknoparkidir.
IdeEGE, Ege Universitesi biinyesinde biyoteknoloji alaninda uzmanlagmis butik bir teknoparktir.
Teknopark Izmir, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii biinyesinde malzeme bilimleri alaninda
uzmanlasmis 80 Ar-Ge firmasina ev sahipligi yapan ve biinyesinde Tiirkiye’nin en biiyiik
kulugka merkezini barindiran teknoparktir. izmir Bilimpark, izmir Ekonomi Universitesi
biinyesinde, Menderes Tekeli Organize Sanayi Bolgesi icerisinde sanayiye entegre, endiistriyel
uygulamalar ve gida teknolojileri tizerine uzmanlasmayi planlayan bir teknoparktir.

Izmir ilinde, bilgi iletisim teknolojileri sektériindeki tiim bu gelismeler goz 6niinde
bulunduruldugunda, Bilgisayar Teknik Servisi, Veri Taban1 Programlama, Web Programlama,
Sebeke Operasyonlari, Bilgisayar Destekli Makine Imalati ve Bilgisayar Destekli Makine Tasarimi
alanlarinda 6nemli bir isgiicii ihtiyaci oldugu agiktir.

Bilgi Iletisim Teknolojileri Alan altinda verilebilecek egitimler sunlardr:
= Bilgi Teknolojileri Temelleri (IT Essentials)
»  Aglsletmenligi
= Web Programcilig
= Veri Tabani Programciligi (Access)
» Bilgisayar Teknik Servisi
* Internet Programcilifi (PHP &MYSQL)
= Gorsel Programlama (C#.NET, Visual Basic.NET, C++ BUILDER, Delphi)
=  Grafik ve Animasyon (Flash & Photoshop)
= CAD-CAM-CNC (bilgisayar tabanl tiretim)
Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler, Bilgi Iletisim Teknolojileri Sektoriinde;

» Bilgisayar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar firmalarinda, kamu kurum ve
kuruluslari,
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Ag kurulum ve yonetimi hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiya¢ duyan firma, kamu
kurum ve kuruluslari,

= Kullanici ara yliziine sahip uygulama ve veri tabani programlari kullanimi ve yonetimi
hizmeti veren ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluslar,

= Web tasarimi hizmeti veren veya web ortaminda ¢alisan etkilesimli programlar
hazirlayan yazilim sirketlerinde ya da bu hizmetlere ihtiya¢c duyan firma, kamu kurum ve
kuruluslari vb.

yerlerde calisabilirler.

3.1.3. Giyim Esyasi Sanayi

Tiirk Tekstil ve Konfeksiyon Sanayii KOBI agirlikh bir sektér olup, ozellikle hazir giyim
sanayiindeki kayit disiligin ylizde 50’nin iizerinde olmasi nedeniyle, isletme sayis1 hakkindaki
tahminler bile, ¢cok biiyiik farkliliklar gostermektedir. 35000 ile 70000 arasinda degisen isletme
sayisi tahminlerinden hangisi dogru olursa olsun, tekstil ve konfeksiyon sanayiinin Tirkiye'nin
en biiylk ve en yaygin sanayi dal oldugu gercegi cok aciktir.

Tekstil ve hazir giyim sanayi gelismekte olan iilkelerin ekonomisinde lokomotif sektor olma
ozelligine sahip olup sanayilesme siirecine geciste etkin rol oynamaktadir. Ayrica sektoriintin
emek yogun bir sektor olmasi, bu tiir tilkelerdeki istihdam sorununa da ilagtir. Konfeksiyon yan
sanayii ve nakis hari¢ tekstil ve konfeksiyon sanayiinde, 450.000 kadar: tekstil sanayiinde,
1.500.000 kadar1 da konfeksiyon sanayiinde olmak iizere, 2.000.000 civarinda kisinin ¢alistig
hesaplanmaktadir. Kayitdisi istihdam dikkate alindiginda Tekstil ve Hazir Giyim sektorlerinin
tim sektorler icindeki toplam istihdam orami %12 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
(Dogan ve Palamutcu, 2013)

Tekstil; elyaftan baslayarak iplik, dokuma, 6rme, boya ve baski gibi siirecleri, hazir giyim ise bu
stireci kullanim esyasina doniistiirecek islemleri kapsamaktadir. Elyaftan iplik ve mamul
kumasa kadar olan kisim tekstil, kumastan giyim esyasi elde edilene kadar olan siirec ise hazir
giyim sektorinin iginde degerlendirilmektedir.

Ulkemizde tekstil ve hazir giyim sanayii imalat sanayi icinde éncii sektér konumundadir. Tekstil
ve hazir giyim sektorii; imalat sanayi icinde tiretim, ihracat ve istihdam agisindan ilk sirada yer
almaktadir. izmir ilinde, Moda, Tekstil ve Konfeksiyoncular Sitesi’'nde (MTK) yaklasik 20 bin kisi
istihdam edilmistir ancak hala egitilmis ara eleman a¢ig1 vardir. Bu ihtiyagtan kaynaklanan a¢ig1
kapatabilmek i¢in Izmir'de giyim sanayisini hedefleyen meslek edindirme kurslarina agirlik
verilmelidir.

Bu alanda verilebilecek kurslar sunlardir (ISMEK, 2016):

» Bilgisayarda Moda Illiistrasyonlar1 Hazirlama: Bu program kursiyerlere; bilgisayarda
farkli tasarim programlarini kullanarak daha profesyonel bir sekilde artistik ¢izim
yapabilme becerisini kazandirir.

» Bilgisayarli Modelistlik: Bu program kursiyerlere; modelistlikte kullanilan ASSYST,
Pollypattern, Stylecad ve Wearcad bilgisayar programlarini kullanabilme ve program ile
kalip hazirlama becerisi kazandirmaktadir.
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Bilgisayarl Stilistlik: Tasarim dzelliklerini tanima, tasarim prensiplerini, tasarlama
yontemlerini, artistik cizim ilkelerini bilme ve bunlari stilistlik programlari vasitasiyla
bilgisayar ortaminda yapabilme becerisinin kazandirildigi bir programdir.

Diiz Dikis Makineciligi: Programda 6grenciler, diiz deri dikis makinesi ile uygun dikis
tekniklerini kullanarak giysi iretimi yapma becerisi kazanirlar.

Dokuma Konfeksiyon Makineciligi: Modelist tarafindan verilen dikim talimati
dogrultusunda ve model 6zelligine gore, dokuma kumastan kadin, erkek ve cocuk giyimi
dikebilen kisilerin yetistirilmesini hedefleyen bir egitim programidir.

Moda Tasarim: Bu programda kursiyerlere; tiim giysi tiirlerinde artistik ve teknik ¢izim
yapabilme, drapaj uygulayabilme, ¢izdigi modelin kalibini ¢ikarabilme, kesim ve dikim
oncesi islemlerini hazirlayarak dikimini yapabilme bilgi ve becerisi kazandirilir.

Stil Danismanligl: Bu programda kursiyerlere; kendi stilini olusturabilme, moda tasarim,
gorsel iletisim ya da yonetim alanlarinda stil danismanlig1 yapabilme bilgi ve becerileri
kazandirilir.

Yuvarlak Orme Konfeksiyon Makineci: Modelist tarafindan verilen dikim talimati
dogrultusunda model 6zelligine gore yuvarlak 6rme kumastan kadin, erkek ve ¢ocuk
giyimi dikebilen nitelikli kisilerin yetistirildigi bir egitim programidir.

Kadin Terziligi: Siparise gore kadin giysileri tiretmek icin miisteriyi model ve malzeme
secimi konusunda y6nlendirme, kalip hazirlama, kesme, prova yapma, dikme, siisleme ve
titiileme bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisilerin yetistirildigi bir egitim programidir.

Kadin Giysileri Dikimi
Erkek Giysileri Dikimi
Canta Dikimi

Cocuk Elbise Dikimi
Overlok Makineci

Utiicii

Kurs katihmcilari, sektérde c¢ok rahatlikla is bulabilmektedirler. Giyim Uretim egitimini
tamamlayan Kisiler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari yeterlikler dogrultusunda;

Atolyeler,
Hazir giyim isletmeleri,
Modaevi-Butik,

Kendi isyerleri vb.

yerlerde c¢alisabilme imkani bulabilmektedirler.
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3.1.4. Turizm

Turizm; insanlarin dinlenme, eglenme, gezip gorme, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlige
katilma amaciyla yaptiklar: geziler ve bunlardan dogan iliskilerdir. Turizm, tilkeye canlilik ve
gelir getirir. Gliniimtzde bir sanayi dali haline gelmistir.

Tirkiye gibi gelismekte olan tilkeler i¢in turizm sektorii milli gelire olan katkisi, sagladig1 doviz
gelirleri, 6demeler dengesine katkisi ve gelistirilen is kollar1 ile yaratilan yeni istihdam alanlari
ile lilke ekonomisine katkisi oldukea biiytiktiir. Turizm sektorii bugiin diinyada en fazla istihdam
yapilan sektorlerin basinda gelmektedir. Uluslararasi turizmin iilkelerin refah seviyesine yaptigi
katki ve tilkelerin doviz rezervlerini artici etkisiyle gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢in en
onemli hizmet sektori haline gelmistir.

Turkiye tarihi zenginlikleri ve dogal giizellikleri bakimindan diinyanin 6nde gelen iilkeleri
arasinda yer alir. Yine cesitli iklim, bitki ve yer sekillerine sahip olmasi Tiirkiye’nin turizm
potansiyelini artirmaktadir.

Izmir Kalkinma Ajansrmin (1ZKA) 2014-2023 izmir Bélge Planinda, izmir'in farkli turizm
tirlerinde degerlendirilebilecek dogal, tarihi ve kiiltiirel kaynaklara sahip oldugu
belirtilmektedir. izmir ilinde genel olarak var olan ve gelisme olanag goriilen turizm cesitleri
arasinda basta deniz (kiy1) turizmi, bunun yani sira kiiltir turizmi, inan¢ turizmi, kongre
turizmi, kis turizmi, termal turizm, doga turizmi, kamp ve karavan turizmi ve spor turizmi
sayilabilmektedir.

Izmir'de hali hazirda hizmet veren ve turizm isletmesi belgesi olan ¢ok sayida konaklama
isletmesi, kongre ve toplanti salonu, seyahat acenteleri, plajlar ve turistik yerler bulunmaktadir.
Izmir'e son yillarda gelen yabana turist sayisindaki artisa ragmen izmir’in Tiirkiye turizm
sektoriindeki payinin fazla artis gostermemesi Izmir'in potansiyel kaynaklarimi yeterince
kullanamadiginin bir gostergesidir (IZT0, 2016).

Turizm alaninda verilebilecek kurslar sunlardir:

» Turist Rehberligi: Ulkemiz ekonomisinde giderek biiyiik yer tutan turizm endiistrisinin
egitimli rehber ihtiyacini karsilayacak ara insan giiciinii yetistirmeyi hedefler. Bu
baglamda kursiyerler, Turizm Rehberligi Meslek Elemanlari, Seyahat Acentalar: ve Tur
Operatorleri ile birlikte turistleri karsilama, gezdirme, yore, bolge ve iilke hakkinda
bilgiler verme gibi isleri yaparlar.

»  Asci/Asc1 Yardimciligi/Asci Ciragi: Bu program ile, hijyen ve sanitasyon kurallarina
uygun yiyecek iiretimi yapma ve servise hazir hale getirme islerinde mutfak elemani
yetistirilmektedir.

= Bar Servis Elemani: Bu egitim programi, barlarda salonu servise hazirlayan,
misafirlerden icki siparisini alip servis eden, hesabin tahsili islerini yapan meslek
elemani yetistirmektedir.

= Servis Elemani Yardimcisi: Bu egitim programi, yiyecek ve icecek hizmetlerinin verildigi
yerlerde servis 6n hazirliklari, yiyecek ve icecek servisi, hesabin takdimi ve tahsili
islerinde garsona yardimci olan meslek elemani yetistirir.
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» Bar Komisi: Bu egitim programi, servis dncesi ve sonrasi bar salonu ve bar araglarinin
hazirlanmasi, temiz ve diizenli olmasini saglayan, servis esnasinda bar salonu, mutfak ve
bulasikhane arasinda tasima islerini yapan yardimci bar personeli yetistirir.

= Genel Alan Sorumlusu: Bu egitim programi, genel alanlarin temizlenmesi, diizenlenmesi
ve bakimini denetleyen kisiler yetistirmeyi amaclar.

= Kat Hizmetleri Sorumlusu: Bu egitim programi, otel ve diger konaklama tesislerinde
katlardaki odalarin tertip, diizen ve temizliginden ve miisteri isteklerinden sorumlu olan
kat hizmetleri gorevlileri yetistirir.

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler;
= Oteller ve diger konaklama isletmeleri,
= Kafeterya, bar ve restoranlar,
= Kongre ve balo salonlar,
= Ulasim araglarinin yiyecek icecek liretim iiniteleri, vb.

yerlerde calisabilirler.

3.1.5. Lojistik

Lojistik, miisterilerin istek ve ihtiyaclarini karsilamak amaci ile tirtiniin istenilen yerde, istenilen
zamanda, etkin ve efektif olarak planlama, yiiriitme ve kontrol etme siirecini kapsamaktadir.
Lojistigin kapsaminda; tasima, depolama, miisteri hizmetleri, pazarlama, sigorta, satis gibi
birbirinden ayri islemler vardir. Anlasildig1 lizere lojistigin kapsadigl alan olduk¢a genis olup
kiiresel diinyada yasanan degisimler goéz oOniline alindiginda bu kapsamin daha da
genisleyebilecegi 6ngorilmektedir.

Talep edilen {iriin ve hizmetlerin miisteriye ulastirilmasi icin isletmeler tarafindan farkh lojistik
faaliyetler yerine getirilir. Ik zamanlar sadece tasima ve depolama hizmetlerinden ibaret olan
lojistik faaliyetler zaman igerisinde rekabet unsuru ile birlikte daha fazla alan1 kapsayacak
sekilde cesitlendirilmistir. Giinlimiizde lojistik faaliyetler; tasima, depolama, ellecleme, sigorta,
misteri hizmetleri, satinalma, siparis ve talep yonetiminden olusmaktadir. Bu faaliyetlerden
tasima sistemleri lojistik siirecler icerisinde en énemli unsuru olusturmaktadir (1EU, 2009).

Turkiye; Asya ile Avrupa kitalar1 arasinda yer alan, bulundugu stratejik alandaki mevcut ve
potansiyel pazarlara dagitim ve hizmet verebilecek lojistik tis konumuna sahip bir ilkedir.
Ayrica Kuzey Afrika ve Orta Asya tllkeleri icin transit gecis tilkesidir. Tiirkiye’'nin diinyanin en
onemli enerji yollar iizerinde bulunmasi sebebiyle diger iilkeler ile arasinda olusan ticaret bag,
Turkiye’'nin lojistik sektdriinde operasyonel giliciinii arttirmaktadir. Tiirkiye Avrupa’nin en
biiyiik kamyon filolarindan birisi olup kara nakliyesinde yeterli sermaye birikimi saglanarak
gelismis bir karayolu tasimacilik agina sahiptir. Tirkiye {i¢ tarafinin denizlerle c¢evrili
konumundan dolay1 liman yapimina elverisli bir tlilkedir. Liman hinterlandinda sanayilesme
olmasi limanlar gelistirmekte ve bu durum iilkede istihdami artirmaktadir. Avrupa’nin lojistik
lissli olmaya aday olan Tiirkiye; bliyliyen ekonomisi ve cografi iistiinliigii nedeni ile yabanci
sermayeli sirketlerin birbiri ile yaristig1 bir iilke haline gelmistir. Bu anlamda YDTA verilerine
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gore lojistik alanda 2005- 2015 yillar1 arasinda tlkeye 1,9 milyar dolar tutarinda yabanci
sermayeli yatirim gerceklesmistir.

Lojistik meslek dali; iiriin veya hizmetlerin hedef pazarlara, daha ekonomik ve hizl bir sekilde
ulastirilmasini icermektedir. Lojistik; siparislerin alimindan mal bedellerinin tahsiline, giimriik
ve transit gecis evraklarinin hazirlanmasindan, depolamaya ve tiim is siireglerinin hizmet ile
entegrasyonuna kadar ¢ok genis boyutlara ulagsmistir.

Lojistik sektoriinden bahsedildiginde, isgiicliniin belli bir egitim seviyesinin {izerinde olmasini
beklemek yanlis olmaz. Lojistik, ancak lojistik kavrami dogru anlasilip, gerekleri yerine dogru
sekilde getirilirse amacina ulasabilir. Bu nedenle de bu sektérde calisacak her kisinin kendisinin
tedarik zincirinin hangi halkasinda, hangi fonksiyonu yiiriitmekle goérevli oldugunu ve bunun
onemini anlamasi son derece 6nemlidir. Gorevlerini yerine getirirken de tedarik zincirinin
iyiligini her zaman ilk sirada degerlendirmesi gerekmektedir. Tiim bunlar1 yapabilmek i¢in belli
bir bakis agisina sahip olmak kuskusuz ki gereklidir. Izmir, gerek konumu, gerek sahip oldugu
bilgi birikimi, dogal 6zellikleri ile, son yillarin yildiz sektorii olan lojistik alaninda bir yildiz, bir
lojistik lis olmak icin gerekli potansiyele sahiptir. Bu yiizden, lojistik sektériinde istihdam
edilecek nitelikli is giicii saglanmasi olduk¢a 6nemlidir. Lojistik alani icin gerekli is giicii daha
¢ok tiniversite ve meslek yiiksekokullarinin ilgili béliimlerinden saglanmaktadir. Ancak depo,
ambar, sevkiyat alanlarinda istihdam saglamak icin meslek edindirme kurslarindan
yararlanabilir.

Lojistik meslek elemani, miisterilerin ihtiyaclarim1 karsilamak iizere her tiirli iirtin, hizmet ile
hammaddenin; nakliyesi, dagitimi, barkodlamasi (etiketleme) stoklanmasi, paketlenmesi,
depolanmasi ve tiiketilecegi pazar mahalline kadar nakliyesi islemlerinin en kisa zamanda ve en
ucuz maliyetle yapilmasi ve planlamasi islerini yiirtiten ve bilgi akisini saglayan kisidir.

Kurs sonucu meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler, ulastirma ve ticaret
sektoriinde;

» Lojistik isletmesi,
= Fabrikalar,
=  Glmrik isletme,

» |thalat ve ihracat yapan firmalar,

Depolar vb.

yerlerde ¢alisabilirler.

3.1.6. Topraksiz Tarim ve Seracilik

Icerisinde toprak bulunmayan her tiirlii yetistirme ortaminda bitki yetistirilmesine genel
anlamda topraksiz tarim adi verilir. Bu yetistirme tekniginde bitki yetistirme ortami olarak
yalnizca besin ¢ozeltileri kullanildig1 gibi cesitli organik ve inorganik kati materyallerden de
yararlanilir. Bir bagka tanimla organik tarim; bitkilerin durgun, akan besin soliisyonu veya besin
maddelerince zenginlestirilmis kat1 yetistirme ortamlan icerisinde yetistirilmesidir. Ulkemizde
topraksiz kiiltiir arastirma asamasindadir. Ege, Erzurum, Cukurova, Uludag, Ankara ve Namik
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Kemal Universitelerinin Ziraat Fakiilteleri bu konuda calismaktadir. Ayrica Ege Tarimsal
Arastirma, Seracilik ve Narenciye Arastirma Enstitiileri de bu konuda ¢alismaktadir.

Topraksiz tarim konusuna ilgi duyan arastirma kurumu ve arastirici sayisi her gecen giin
artmaktadir. Seraciligin yogun olarak yapildig1 yerlerde, topraktan kaynaklanan sorunlarin
giderek artmasi ve topraksiz yontemin ¢éziim olacag diisiincesi, topraksiz tarimi cazip hale
getirmektedir. Tiirkiye’de halen seralarin kapali alan1 500 bin déniimii bulmaktadir. Ulkemiz, bu
rakamla diinya seraciliginda iiciincii sirada yer almaktadir. Ancak bunlarin sadece 6 bin dontimii
topraksiz tarimin yapildigi modern seralardir. Bu da mevcut seralarin ancak yilizde 1.2’sini
olusturur. Tirkiye’de son yillarda kurulan modern seralarin yarisindan fazlasinda domates
yetistirilmektedir.

Ulkemiz sanayisinin baglica girdilerini olusturan endiistriyel hammadde kaynaklar1 agisindan
oldukea fazla varhia sahip olan Izmir'de, 6zellikle jeotermal enerji kaynaklarinin dagihm ve
miktar1 yiiksek oranlardadir. Jeotermal kaynag1 girisimcilere ilde ve bolgede jeotermal 1sitma
kaynakli seracilik yapma firsatin1 vermektedir. Buna ragmen, iilkemizde 617,7 bin dekar olan
toplam sera alani icerisinde Izmir'in 13,6 bin ile toplamdan aldig1 pay %2,2’dir. Izmir ilinde
sirasiyla Menderes, Bergama, Balcova ve Bayindir seraciligin en yogun oldugu ilgelerdir. En
onemli ortiialt1 tiriinler hiyar, domates ve maruldur.

Topraksiz tarim yapmak icin genis alanlara ihtiya¢c olmamasi ve iklimin elverisliligi izmir’i
topraksiz tarim ve seracilik faaliyetleri icin énemli bir konuma getirmistir. izmir Biiyiiksehir
Belediyesi de Tiirkiye’de bir ilk olan “topraksiz tarim kursu”nu hayata gecirmistir. Ancak, izmir
ilinde seracilik faaliyetlerinin daha da gelistirilmesi icin bu konuda ¢alismalar ve meslek
edindirme faaliyetleri devam ettirilmelidir.

Topraksiz tarim ve seracilik alaninda verilebilecek egitimler sunlardir:
» Ortii Alt Yetistiricilik (Seracihik)
= Topraksiz tarim
* Budamaclik
= Meyve Sebze Ayiklayiciligl

Egitimi tamamlayan bireyler, tarimsal amacglh kooperatif ve liretici birliklerinde, tiniversitelere
bagh iretme ¢iftliklerinde, bagcilik isletmelerinde, tretim seralarinda ve 06zel tarim
isletmelerinde ¢alisabilirler.

3.1.7. Kimya Sanayi

Kimya sanayi, pek ¢ok sektore ara mal ve hammadde temin eden bir sanayi dali olarak, gerek
tretim gerekse de dis ticarette onemli bir role sahiptir. Kimya sektériinden ham madde
kullanilmaksizin iretilen ¢ok az sayida iriin bulunmaktadir. Bu kapsamda; tarim ilaclars,
sentetik giibreler, veteriner ilaclari, sentetik elyaflar, sabun, deterjan, temizleyiciler, plastik ham
maddeleri, beseri ila¢ sanayi, kozmetik sanayi, boya, yardimci maddeler, deri, tekstil, insaat
(boru, levha, kapi, pencere vb.) yapistirici, derz, dolgu maddeleri, izolasyon malzemeleri, fotograf
malzemeleri, barut ve patlayicilar gibi bir¢cok sanayi alanina nihai ve ara iriin saglamaktadir
(Ekonomi Bakanlhgi, 2016).
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Kimya sektorii, kimyasallar ve kimyasal tirlinler disinda pek ¢cok sektdrii veya liriinii ilgilendiren
onemli bir sektordir. Nanoteknoloji, biyokimya, genetik calismalari, organik, inorganik kimya
arastirmalari, polimerler 6nemli ¢alisma alanlaridir ve biitlin bu alanlar kimya sektoériiniin
gelisim ve degisime olan acikligini gdstermektedir.

Izmir'de kimya sektériiniin daha cok Aliaga, Cigli ve Kemalpasa ilgelerinde yogunlastigim
gostermektedir. Aliaga’da PETKIM etrafinda bir yogunlasma mevcuttur. Bu ilcede ayn1 zamanda
Kimya ihtisas OSB bulunmaktadir. Yine sektoriin ulusal olcekteki stratejik yol haritasina
bakildiginda Aliaga’da bu sektor icin kiimelenme ¢alismalar yiirtitiilecegi goriilmektedir. Cigli’de
bulunan Atatiirk OSB’de ve Kemalpasa OSB’de ¢cok sayida kimya firmasi oldugu bu sebeple bu
ilgelerde yogunlagma tespit edildigi goriilmektedir (1ZTO, 2015).

Kimya sanayinin ihtiya¢ duyacagi alanlarda verilebilecek mesleki egitimler sunlardir:
= LPGpompaci / dolum / tiip dagitim / teknik personel
= Asbest sokiimii
* Gazdan arindirma uzmanligi
* Boya (pigment, recine, solvent ve katki maddeleri) / Yapistiricilar
= Plastik enjeksiyon ve polimer
= Kaucuk teknolojileri
= Beton mikser / beton pompaci operatorligi
= Endiistriyel sogutma

Egitimi tamamlayan bireyler, agirlikli olarak petrol ve petrol triinleri, deterjan, sabun, ilag¢
kimyasallari, petrokimya, plastik, boya tiriinleri iireten firmalarda ¢alisabilirler.

3.1.8. Gelisime Acik Diger Alanlar

Yukarida sayilan yedi anahtar / ylikselen sektérden baska, yine incelenen raporlar ve yapilan
analizler 15181nda izmir ilinde gelisme potansiyeli olan sektorler ve alanlar agagida siralanmstir:

Saghik turizmi

Saghk turizmi, IZTO tarafindan hazirlanan Izmir Is Diinyasi 2015-2023 Stratejik Planinda
potansiyel sektor analizleri béliimiinde kendisine yer bulmustur. Bu alanin énemi izmir Ticaret
Odasinda diizenlenen is alemi ve kamu kurumlari ile STK temsilcilerinin katildig1 toplantilarda
vurgulanmistir.

Yatcilik

IZTO’nun ayni raporunda yatgilik, Izmir icin gelisim potansiyeli olan sektorlerden birisi olarak
anilmustir. Yat tasarim ve imalatimin Seferihisar’da yogunlastig ve Giizelbahge’de yer alan IMKB
Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Denizcilik Meslek Lisesinde bulunan ahsap yat imalati
boliimiiniin bu sektore eleman yetistirmekte oldugunun alt1 ¢izilmistir.

Su Uriinleri
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IZKA tarafindan yayinlanan 2014-2023 izmir Bélge Plami calismalar kapsaminda izmir Katip
Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “izmir Su Uriinleri Sektérii
Stratejisi” 584 km'lik sahil seridiyle ve sahip oldugu i¢ su kaynaklariyla 6nemli bir potansiyele
sahip olan Izmir su iiriinleri sektériiniin gelisimine ivme kazandirmak amaciyla hazirlanmistir.
Raporda izmir’in toplam balik¢1 ve balikg teknesi sayis1 bakimindan Tiirkiye’de birinci sirada
yer aldig1 vurgulanmaktadir. Buna karsilik izmir’in Tiirkiye’de avciliktan saglanan su iiriinlerinin
sadece %1,1'ini karsiladiginin alt1 ¢izilmektedir. Raporda, izmir’de su tiriinleri sektériinde ciddi
bir dis ticaret potansiyelinin bulundugu belirtilirken, dis ticarete iliskin egitimlerin temin
edilerek nitelikli calisanlarin yetistirilmesi hedef olarak konulmustur.

Metal Sanayi

IZKA ile Kalkinma Bankasi isbirliginde hazirlanan izmir ili Potansiyel Yatirnm Konular
Arastirmasi bolgenin sahip oldugu kaynaklar, bu kaynaklarin kullanilabilme potansiyeli ve
mevcut tesvik sisteminde dikkate alinarak, Izmir'de yatirim konular1 incelenmis ve tarim, imalat
sanayi, turizm, yenilenebilir enerji ve lojistik olarak 6nceliklendirilmistir (Tiirkiye Kalkinma
Bankasi A.S., 2012). Bu sayilan yatirinm konularindan doérdii halihazirda yiikselen / anahtar
sektorler icerisinde yer almaktadir. Imalat bashig altinda ise metal sanayi dikkat cekmekte ve
metal yap1 malzemeleri imalati, metal tank, rezervuar ve muhafaza kaplari imalat1 ile metallerin
doviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metaliirjisi, gelisme potansiyeli olan
alanlar olarak belirlenmistir.

3.2. Meslek Fabrikasi i¢cin Oncelikli Kurs Branslarinin Belirlenmesi

Yapilan literatiir taramasy, ilgili rapor ve belgelerin incelenmesi ve analiz edilmesi ile izmir i¢in
belirlenmis olan yiikselen ve anahtar yedi sektdr ve gelisme potansiyeli olan diger alanlar
icerisinde istithdam talebinin bulundugu ve temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin tespiti i¢in bir
dizi calisma gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar sirasinda Meslek Fabrikasi1 Sube Midiirligu (eski
adiyla Kent Koleji Sube Midiirliigii) tarafindan 2013-2014, 2014-2015 ve 2015-2016
donemlerinde tim kurs merkezlerinde acilmis olan egitimler ve 2017 yili i¢cin planlanan
egitimler incelenmis ve ayrica Meslek Fabrikasinin dis paydaslariyla da bire bir goriismeler
yapilmistir. Tiim bu ¢alismalar sonucunda 80 meslek / alt meslek grubunu igeren uzun bir liste
olusturulmus ve proje ortaklar1 ve istirakcilerinden mesleklerin 6nceliklendirilmesine iliskin
goris talep edilmistir.

Alinan gorislerle ve yapilan analizlerle birlikte 80 meslek / alt meslek grubunu igeren uzun bir
liste, tercih sikligina gore siralanarak 40’a indirilmistir ve bu liste Tablo 8’de sunulmaktadir.
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Tablo 8: Izmir isgiicii piyasasinin éncelikli olarak ihtiya¢ duydugu ve temininde giigliik
cekilen 40 meslek / alt meslek grubu listesi
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1 Ascilik ve asgl yardimceihig 21 Kaynakgilik (Oksijen, Elektrik, Celik, Gaz alti)

2 Ayakkabicilik / sayacilik 22 Kiyi denizciligi

3 Balikgilk 23 Kuafor hizmetleri (sa¢ kesimi, manikur, pedikir vb.)

4 Bilgisayar destekli tasarim (CAD, 3Dsmax vb.) 24 Lojistik operasyon hizmetleri

5 Biro yonetimi ve sekreterlik 25 Makine montaj isciligi

6 Cilt bakimi ve gizellik hizmetleri 26 Makine ve mekanik bakim

7 CNC ve torna tezgahi operatorligl ve programlama 27 Metal ve metalirji islemeciligi

8 Gagri merkezi hizmetleri 28 Mobilya montaj / Gretim

9 Dis ticaret hizmeti (ingilizce) 29 Muhasebe / 6n muhasebe (bilgisayar destekli muhasebe)
10 Dokumculuk 30 Otomasyon teknolojileri

11 Diz dikis makineciligi 31 Pastane Urinleri Gretimi

12 Elektrik makineleri bakim ve onarimi 32 Plastik enjeksiyon ve polimer Gretimi

13 Elektrik tesisatgiligl 33 Programlanabilir lojik denetleyiciler (PLC) operatorlugu
14 Elektromekanik kumanda sistemleri 34 Recme, overlok makinaciligi, Gticuluk

15 Hidrolik ve pnématik operatorligi 35 Seracilik / Meyve sebze ayiklama

16 Isitma ve dogalgaz i¢ tesisat yapimi 36 Servis elemani (Garsonluk ve bar komiligi)

17 insaat Elemani (boyacilik, sivacilik, vb.) 37 Sihhi tesisat

18 is makinesi operatorligi 38 Tekstil operatorltgi

19 Kalite kontrol uzmanlgi 39 Temel sogutma ve iklimlendirme

20 Kalorifer kazani operatorligu 40 Turizm ve rehberlik hizmetleri

isgiicti Piyasasi Analizi Raporu

Meslekler alfabetik olarak siralanmistir

40 meslek / alt meslek grubunun belirlenmesinin ardindan paydaslar ile belirlenen meslek
dallarini icra eden meslek erbaplan ile ses kayit yontemiyle, farkli gruplar i¢in ayri ayri
tasarlanmis iki soru formu kullanilarak “Derinlemesine Goriismeler” yapilmistir. Derinlemesine
goriismeler, 17 paydas kurum ve kurulustan 28 katilimci ve belirlenen 40 meslek grubu i¢in 87
katilmci olmak tizere toplam 115 katilimal ile gergeklestirilmistir. Paydaslar ile yapilan
goriismeler cercevesinde isgiicii piyasast ve istihdam durumu ile mesleki egitime iliskin
kanaatler degerlendirilmis, mesleki egitime iliskin GZFT analizi yapilmistir. Ayrica paydaslarin
Meslek Fabrikasina iliskin goriisleri de alinmistir. Meslek gruplar ile ilgili gerceklestirilen
gorismelerde de ilgili meslek grubunun yasadigi sorunlar ve sikintilar analiz edilmistir.

Derinlemesine goriismelerin tamamlanmasinin ardindan 92 kisinin katihmiyla 1. Calistay
gerceklestirilmistir. 1. Calistayin temel amaci; daha 6nce belirlenen 40 meslek / alt meslek grubu
icerisinden 20 meslek / alt meslek grubunun énceliklendirilmesi olmustur. lgili liste Tablo 9’da
sunulmaktadir.




Qe CUMy,
N 4’/,@

* Tl/,,

/o Y

(e

V ,~\$
4 e (GaG
Development Agency BUYUKSEHIR 4 <

il G&G Yonetim Damsmanhg ve Ticaret Ltd. Sti.
BtLeoves)  rabrikasi

R

N
KU

Tablo 9: 1. Calistay sonucunda énceliklendirilen 20 meslek / alt meslek grubu listesi

1 CNC ve torna tezgahi operatorltgl ve programlama 11 Makine montaj isciligi

2 Bilgisayar destekli tasarim (CAD, 3Dsmax vb.) 12 Temel sogutma ve iklimlendirme

3 Dis ticaret hizmeti (ingilizce) 13 Otomasyon teknolojileri

4 Ascilik ve ascl yardimeilig 14 Elektrik tesisatgihigl

5 is makinesi operatdrlugi 15 Hidrolik ve pnomatik operatorligu

6 Elektrik makineleri bakim ve onarimi 16 Isitma ve dogalgaz i¢ tesisat yapimi

7 Kaynakgilik (Oksijen, Elektrik, Celik, Gaz alti) 17 Programlanabilir lojik denetleyiciler (PLC) operatorligi
8 Makine ve mekanik bakim 18 Seracilik / Meyve sebze ayiklama

9 Turizm ve rehberlik hizmetleri 19 Sihhi tesisat

10 Lojistik operasyon hizmetleri 20 Ayakkabicilik / Sayacilik

Meslekler 1. Calistay sonuglari dikkate alinarak oncelik sirasina gére siralanmigtir

20 meslek / alt meslek grubunun belirlenmesinin ardindan bu meslekleri temsil eden kuruluslar
ve meslek oOrgiitleri ile “Odak Grup Gorlismeleri” gercgeklestirilmistir. Toplam 12 kurum ve
kurulustan 93 katiimc ile 22 odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Bunun nedeni, bazi
meslekler i¢in ayni meslek odasiyla ya da ayni meslek grubu icin birden fazla kurulusla goriisme
yapilmis olmasidir. Odak grup goriismeleriyle esas itibariyle ilgili meslek grubu ve sunulabilecek
mesleki egitim olanaklariyla ilgili detayli analizler gerceklestirilmistir.

Son olarak 59 kisinin katilimiyla 2. Calistay gergeklestirilmistir. 2. Calistayin temel amaci da
daha once belirlenen 20 meslek / alt meslek grubu icerisinden 5 meslek / alt meslek grubunun
onceliklendirilmesi olmugtur. ilgili liste Tablo 10’da sunulmaktadir.

Tablo 10: 2. Calistay sonucunda 6nceliklendirilen 5 meslek / alt meslek grubu listesi

CNC ve torna tezgahi operatorligi ve programlama

Kaynakgilik

Ascilik ve asgl yardimceihigl

Bilgisayar destekli tasarim (CAD, 3Dsmax vb.)

sl w| NP

Dis ticaret hizmeti (ingilizce)

Meslekler 2. Calistay sonuglari dikkate alinarak oncelik sirasina gére siralanmigstir

2. Calistaya gelen 59 katilimci 8 farkli gruba ayrilmis ve her grup kendisi 6ncelikli 5 meslek / alt
meslek grubunu belirlemislerdir. Yapilan degerlendirme sonucunda; “CNC ve torna tezgahi
operatorliigii ve programlama” 8 ¢alisma grubunun 7’sinden oy alarak ilk sirada yer almistir. Bu
meslegi 6 oy alan “kaynakeilik” ve 4 oy alan “ascilik ve as¢1 yardimcilifl” takip etmistir.
“Bilgisayar destekli tasarim” ve “dis ticaret hizmeti (Ingilizce)” 3’er oyla yine 6ncelikli ilk 5
meslek grubu icerisinde yer almiglardir.

Bunlarin disinda 8 ¢alisma grubundan 2’ser oy alan bes meslek grubu, ikinci 6ncelikli grubu
olusturmustur. Bu meslek gruplari, “elektrik makineleri bakim ve onarimi”, “hidrolik ve

pnomatik operatorliigi”, “otomasyon teknolojileri”, “programlanabilir lojik denetleyiciler (PLC)
operatorliigii” ve “seracilik / meyve sebze ayiklama” olarak siralanmistir.
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2. Calistay sonucunda 6nceliklendirilen meslek gruplari ile derinlemesine goriismeler ve odak
grup goriismelerine ilave olarak énceki béliimlerde analizlerine yer verilmis olan ISKUR Isgiicii
Piyasas1 Arastirmalari, iZKA Bolge Plam ve planin hazirlanmasi sirasinda yapilan diger ¢alisma
grubu raporlari bir arada degerlendirilmistir. Bu dogrultuda “giyim esyasi sanayi” ve “topraksiz
tarim ve seracilik” meslek gruplar1 da listeye ilave edilerek Meslek Fabrikasi icin 6ncelikli yedi
meslek grubuna ulasilmistir.

llerleyen béliimde belirlenen éncelikli yedi meslek grubunun her birinin tanimlari, bu meslek
grubundaki ¢alisan profili ve istihdam alanlar1 belirlenmis, derinlemesine gériisme ve odak grup
goriisme bulgulari ortaya konulmustur.

3.2.1. CNC ve torna tezgahi operatérliigii ve programlama

Meslek tanimi Verilen isin torna tezgahinda islenerek istenilen sekil ve 6lgtiye
getirilmesi, bu tezgahlarin ayar ve kontrollerinin yapilmasi faaliyetidir.

Meslek elemani CNC torna tezgahi operatorii/programcisi, geometrik cizimler yapmalk,

tanimi goriniis cikarmak, 6l¢tiilendirme ve ytlizey islemleri yapmak, kroki-
perspektif ve yapim resmi cizmek, temel tornalama ve frezeleme
yapmak, bilgisayarda yeterli goriiniis ¢cizmek ve kiitiiphane
olusturabilmek, CNC torna tezgahlarini ve kontrol panellerini kullanmak,
CNC tornada programlama yapmak, CNC torna programini simiilasyon
ile kontrol etmek, bilgisayarda CAM programlarini kullanmak, tornalama
yapmak, standart makine elemanlarinin ve disli carklarin yapim
resimlerini cizmek ve okumak, bilgisayarda ti¢ boyutlu kat1 ve yiizey
modelleme yapmak, bilgisayarda montaj islemleri yapmak vb. gérev ve
islemleri yerine getirir.

Istihdam alanlar1  Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler; kalipgilik sektoriinde
ve makine imalat sektoriinde calisabilirler

Derinlemesine = Meslegin agir sanayi dalinda faaliyet gosterdigi, riskli ve tehlikeli bir
goriisme meslek olarak nitelendirildigi goriilmektedir.
bulgular: = (alisan profili genel olarak diistikttr.

= Meslek bir erkek isi olarak goriilmektedir.

= Ekonomik kazang olarak ¢ok parlak gériinmeyen meslege babadan,
atadan goriilerek alayli yoldan baslanmaktadir.

» (zgiin tasarimlar yapilabilmesi bir firsat olarak
degerlendirilmektedir.

= Meslekte malzeme teminindeki sikintilar ve bilingsizlik zayif yonleri
olarak, seri liretime gecilememesi bir tehdit olarak karsimiza
cikmaktadir.

= Agir sanayi olmasi dolayisiyla tiretimin can damari olarak
nitelendirilen meslekte is saglig1 ve giivenligi en 6nemli konu olarak
one ¢ikmaktadir.

= Sektorde yeniliklerin ve teknolojilerin takip edilmesi énemlidir.

= Yetismis kalifiye eleman sikintisi ¢ekilmekle birlikte is giicii talebini
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fazla olmadigi, bunun sebebinin ise sektérdeki otomatik makinelesme
oldugu soylenebilir.

» s giicii ihtiyac1 gerektiginde ¢evreden karsilanmaktadir.

=  Temel ciraklik egitimi eksigi gériilmektedir. Farkli dallara sahip olan
meslegin gelistirilmesi icin uzmanlik egitimleri verilmelidir

Odak grup = Kalifiye CNC operatorlerinin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.
goriisme = 4+4+4 egitimi sisteminde ¢iragin yetismesi miimkiin
bulgulan goriinmemektedir.
» (Ciraklik egitimlerinin kiiciik yasta baglamasi gereklidir. ilerleyen
yaslarda bu isin 6grenilmesi ve yapilmasi zor gériinmektedir.
= Meslek daliile ilgili 6ne ¢ikan egitimler dik islemler, lazer, freze ve
teknik resimdir.
= Meslek okullarinin bir fabrika gibi diizenlenmesi tavsiye edilmektedir
(egitim, tiretim, satis).
3.2.2. Kaynakgilik
Meslek tanimi Metallerin oksiasetilen, elektrik arki ve gaz alevi ile cesitli sekillerde
kesilmesi, pargalarin yine ayni yontemle ergitilerek birlestirilmesi isidir.
Meslek elemani Kaynakg, kesilecek veya kaynakla tutturulacak metal parcalari
tanimi isaretlemek, oksiasetilen veya gaz alevi yardimi ile parcalar1 kesmek,

kaynatilacak metalin cinsine ve ergime derecesine gore oksijen ve
asetilen gazinin ayarlarin1 yapmak, pargalar1 oksijen kaynagi ile birbirine
tutturmak icin hazirlamak, elektrotu kaynatilacak kisimda yiiriiterek
parcalarin birbirine kaynamasini saglamak, kaynak yapilan yerin
piiriizlerini ege ya da spiral kullanarak temizleyip diizeltmek vb. gorev ve
islemleri yerine getirir.

istihdam alanlar:

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler metal teknolojisi
alaninda; makine metal sektoriindeki fabrikalarda ve metal isleri
atolyeleri, vb. yerlerde ¢alisabilirler.

Derinlemesine
goriisme
bulgulan

= |lgi gésterilmeyen ancak yetismis eleman ihtiyaci olan bir meslektir.
= Sektorde 25-50 yas araliginda erkekler calismaktadir.
= Egitim seviyesi ise ilkokul ortaokul mezunu diizeyindedir.

= (Calisma kosullarindan dolayi tercih edilmemekte, cekirdekten
yetisme eleman bulunamamaktadir.

» ileride meslegi layigiyla icra eden ustalarin kalmayacagi 6ngoriisii
hakimdir.

= Ancak gelisen sanayide kaynakgilik mesleginin ortadan kalkmasi gibi
bir durum s6z konusu degildir. Dolayisiyla ekonomik sikintilarla
bogusan meslegin piyasa kosullarinda ¢alisabilecek kalifiye elemanlar
yetistirilerek desteklenmesi gerekmektedir.
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Odak grup
gorusme
bulgular

= Kaynakeilik meslegi hem egitim hem de yetenege bagh
goriilmektedir. Kullanilan materyali tanimak ve bilmek ¢ok 6nemlidir.

= Sektorde nitelikli eleman sikintisi ¢ekilmektedir. Cok kilit bir meslek
olarak degerlendirilmektedir.

= Gaz alty, elektrik, metal, piiskiirtme, lazer, dikis kaynakeilig1 vardir.
Kaynakgilik meslegi her sektorde vardir ve her sektorde iliskilidir.

3.2.3. Ascilik ve asc1 yardimciligi

Meslek tanimi Otel, lokanta, hastane, gemi, yolcu treni ve kamuya acik yiyecek yenilen
diger yerlerde, 6giinlerin planlanmasi, yemeklerin hazirlanmasi ve
pisirilmesi ve mutfaktaki calismalarin organize edilmesi faaliyetidir.

Meslek elemani Asc, calistil yerin 6zelligine gore yemek listesini hazirlamak, malzeme

tanimi ihtiyaclarini belirleyip temin etmek, restoranin meniisiine uygun ¢esitli

yemekleri hazirlamak, zamaninda tiiketilmeyen yiyecekleri imha etmek
gibi gorev ve islemleri yerine getirir.

Asc1 yardimcisi, temizlik ve saglik kurallarina uygun olarak ¢calisma
ortamini hazirlamak, yemeklik malzemelerin temizlenmesi, soyulmasi,
ayiklanmasi, dogranmasi vb. islemleri yapmak, yemek cesitlerinin
pisirilmesinde asciya yardimci olmak, kullanilan arag ve gerecler ile
mutfagin genel temizligini yapmak vb. gérev ve islemleri yerine getirir.

Asci ¢iragy, ustlerinin denetiminde calisan meslege yeni baglamis
deneyimsiz mutfak elemanidir. Asci ¢irag, bulasik yikamak ve ¢op
atmak, besin 6gelerinin kaynaklarini se¢mek, sebzeleri dograyarak
pisirmeye hazirlamak, sebze garnitiirleri hazirlamak, ¢corbalar pisirmek,
yumurtadan yiyecekler hazirlamak, basit tatlilar yapmak, vb. gorev ve
islemleri yerine getirir.

istihdam alanlar:

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler yiyecek icecek
hizmetleri alaninda; konaklama isletmelerinin yiyecek icecek
tinitelerinde, kurum mutfaklarinda, kafeterya, bar ve restoranlarda,
yemek fabrikalarinda, ulasim araglarinin yiyecek icecek liretim
tinitelerinde vb. yerlerde ¢alisabilirler.

Derinlemesine
goriisme
bulgular

» icra eden kisilerin geneli gencler ve erkeklerden olugsmaktadir.

= Kisisel ve mesleki gelisim meslegin gii¢lii yonleri olarak ortaya
¢ikmaktadir.

= Sektor itibariyle sinirsiz bir hizmet alaninin olusu meslegin olumlu
bir yonidiir.

= Egitim ve deneyim ile meslekte ilerlenebilecegi muhakkaktir.

= Meslegin sorumluluk gerektirdigi bunun yani sira insana kisisel
gelisim olarak cok seyler kattig1 goriisii hakimdir.

* Insanlarn birbirlerine ve meslege karsi saygisiziig1 meslek dalina dair
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zayif yon olarak karsimiza cikmaktadir. Egitimsiz elemanlar ve yasa
dis1 yollarla elde edilen kazanglar meslek dalinin tehditleri olarak
gorilmektedir. Sektorde haksiz rekabet kosullarinin oldugu ifade
edilmistir.

= Meslegi icra etmek lizere basvuranlar genelde bir deneme siirecinden
gecmektedir.

= Sektorde tavsiye ve referans sistemi hakimdir.

= Meslekte alayli olarak yetismis kisi sayisinin fazla oldugu
goriilmektedir.

= Meslegin calisma kosullarinin diizenlenmesi gerekmektedir.

= Meslek daliile ilgili staj egitimlerinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Odak grup
goriisme
bulgular

= Asclve as¢l yardimciligl meslek dallarinda ustalardan egitim almak ve
mutfakta yetismek gerekmektedir. Isbasinda egitim 6nemlidir.

= Otel asciligy, restoran asciligl, lokanta as¢ilig1 birbirinden farkl
konumdadir. Her birinin yetkinligi farkli farklidir.

= Asci glincel konular takip etmeli, kendisini gelistirmelidir ancak
geleneksel mutfak kiltiiriinii de korumalidir.

= Sadece asc1 degil kalifiye servis elemani eksigi de goriilmektedir.
* [sahlakinda ve meslek kiiltiiriinde yozlasma goriilmektedir.
= Merdiven alty, sagliksiz isletmeler denetlenmelidir.

= Sektorde egitim almis issizlerin, personel arayan isverenler ile
bulusacagi internet ortaminda bir sistem 6nerilmektedir.

3.2.4. Bilgisayar destekli tasarim

Meslek tanimi Kroki ve notlarin incelenerek, mithendislik, imalat ve diger amaglara
hizmet bakimindan, gerekli 6l¢iim ve incelemelerin yapilarak is planlari
ve standartlara uygun teknik projelerin hazirlanmasidir.

Meslek elemani Bilgisayar destekli proje ¢izimi Autocad kullanicisi, bilgisayar ve

tanimi yardimci ¢izim programi kullanarak proje ¢izimi yapabilen kisidir.

Ug boyutlu grafik animasyon 3DS MAX kullanicisi, reklam sirketleri, film
sirketleri, animasyon sirketleri, tasarim ve mobilya sirketleri,
dekorasyon sirketleri icin animasyon, kisa film, uzun film, tasarim ve
dekor, model, karakter, simiilasyon hazirlayabilen kisidir.

istihdam alanlar:

Autocad konusunda gerekli yeterlikleri kazanan bireyler ahsap
teknolojisi sektoriinde; kendi is yerlerinde, fabrikalarda, sektérdeki
cesitli cizim biirolarinda calisabilirler.

3DS MAX konusunda gerekli yeterlilikleri kazanan bireyler bilisim
sektoriinde; reklam, film, insaat, mobilya sirketlerinde, CNC makineleri
ile is yapan kurum ve kuruluslarda, uzay sanayi ve simiilasyonunda, TV
kanallar1 ve program yapim sirketlerinde, otomotiv sektoriinde,
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animasyon sirketleri ve kuruluslarinda, baski sirketlerinde vb. yerlerde

calisabilirler.
Derinlemesine » Meslekte genelde lise ve iiniversite mezunlari cahsmaktadir. lgi az
goriisme olsa da yeterli seviyede goriilmektedir.
bulgulan = Teknoloji ile yakindan iliskisi olmasindan dolay1 gelecegi olan bir

meslek durumundadir.

= Yapisi itibari ile yeniliklere ve 6grenmeye acik ve yine yapisi itibari ile
hata payinin yiiksek olmasi meslegi zorlastirmaktadir.

= Meslek dali iiretim ve sanayi sektoriine katki saglamaktadir.

= Teknolojik gelismeler, kisisel gelisim ve iletisim giicii firsat olarak
degerlendirilebilir.

= Anlayissiz miisteriler ve disiplinsiz ¢alisanlar meslegin sikintili
yonleri olarak dikkat cekmektedir.

= Profesyonellik ve etik anlaminda sikintilar yasanmaktadir.
=  Sektor is giicii ihtiyacini kendi ¢cevresinden ¢ozmektedir.

= Meslek ¢alisanlarinin en temel endisesi sektorde belgesiz eleman
calistirilmasidir. Belgesiz ¢alisanlar piyasa kosullarinda ekonomik
tehdit olarak gorilmektedir.

= Sektorde kalifiye ve sertifikali eleman ihtiyaci vardir.
= Genglerin teknolojiye yonlendirilmesi meslek acisindan 6nemlidir.

= Belgelendirme ve teknoloji konularina 6nem verilmelidir

Odak grup = Teknik ve teknolojik bilgi gerektiren bir meslektir. Sektorde yetismis
goriisme elemana ihtiyag vardir.
bulgular = Meslege ilgi gosterilmemektedir.

= Teknoloji ile yakindan iliskisi olmasindan dolay1 gelecegi olan bir
meslek konumundadir.

= Meslek ¢alisanlarinin en temel endisesi sektorde belgesiz eleman
calistirillmasidir. Belgelendirmeye 6nem verilmelidir.

3.2.5. Dis ticaret hizmeti (Ingilizce)

Meslek tanimi Ihracat ve ithalat islemlerinde, uluslararas1 mal ahm-satimi icin
baglantilar kurulmasi ve gerekli sdzlesmelerin yapilmasi isleridir.

Meslek elemani Dis ticaret eleman, yurt disindan satin alinan mallarin zamaninda

tanimi gelmesi icin isi siirekli olarak takip etmek, yurt disina satilacak mallarin
gidecegi tilkedeki firmaya zamaninda ve istenilen sekilde teslimi i¢in
gereken islemleri yapmak, yurt disindan alinan malin bedelinin
sozlesmeye uygun olarak 6denmesini ve yurt disina satilan malin
parasinin da zamaninda alinmasini saglamaya ¢alismak, ihracat ve ithalat
ile ilgili yasa ve yonetmelikleri siirekli izlemek, vb. gérev ve islemleri
yerine getirir.
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Istihdam alanlar1  Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler dis ticaret ile ilgili
faaliyette bulunan her tiirdeki kurum ve kuruluslarin ofislerinde

calisabilirler.
Derinlemesine = Sektor itibariyle bu meslegi icra eden kisiler sektoriin farkl asamalari
goriisme ile ilgili bilgi sahibi olmak zorundadirlar. Ithalat ve ihracat yapan
bulgular biitiin sektorler ile iliskilidir.

= Sektorde farkli pozisyonlarda egitim durumu degiskenlik
gosterebilmektedir, lisans agirlikli bir egitim s6z konusudur.

= Gelir seviyesi de yine yas ve cinsiyet durumundaki gibi degiskendir.
= Kadinlar ve erkekler sektoriin farkli alanlarinda calismaktadir.

= (Cok canli ve stirekli bir sektordiir. Farkl alanlarla ilgilenmek ve farkh
sektorleri yakindan takip etmek gerekmektedir.

= Konusabildiginiz her ek yabanci dil size avantaj olarak geri
donmektedir.

= Ekonomik calkantilar sektoriin en biiyiik sikintisi olarak ifade
edilmistir. Ulkelerin ekonomik durumlan ticaret anlasmalari
tizerinde direkt etkilidir.

= Sektoriin en biiyiik dar bogazi nakit sikintisidir, ikincisi ise piyasanin
gittikce daralmasidir.

= Kendini gelistirmek ve fuarlara katilabilmek firsat olarak
nitelendirilebilir. Ayrica sektorle ve bolge ile ilgili bilginin 6nemli
oldugu belirtilmektedir.

* Ulkemizde dis ticaret denildigi zaman akla ithalat gelmektedir ancak
sanayi desteklenir, liretim artarsa ihracat aktiviteleri de artacaktir.

= Sektor gelecegi dzellikle lilkemizde 6ngoriillemez olarak
nitelendirilmektedir. Ekonomik sikintilar en biiytik tehdittir.

= Mesleki ve teknik egitim yetersiz bulunmaktadir. Piyasa kosullarinin
kitaplardan ¢ok farkli oldugu vurgulanmaktadir.

= Meslegi icra edenlerin gii¢lii diyaloglar kurabilmesi 6nemlidir

Odak grup * Sektorde deneyim ¢ok onemlidir. KOBI’ler genellikle egitimsiz kisileri

goriisme calistirmaktadirlar.

bulgulan = Dis ticaret ile pazarlama kismini ayirmak gereklidir. Dis ticaret
personeli ithalat-ihracat prosediirlerini ¢ok iyi bilmeli ve takip
edebilmelidir.

= Organizasyon becerisi, proje ydonetim becerisi, slire¢ yonetimi, proje
yOnetimi cok dnemlidir.

* Dis ticaret personeli asgari diizeyde Ingilizce bilmelidir. Ikinci tigiincii
yabana dil tercih sebebidir ancak iyi seviyede ingilizce olmazsa
olmazdir. Mesleki Ingilizceye sahip olmak gereklidir.
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3.2.6. Diiz dikis makineciligi

Meslek tanimi Diiz sanayi dikis makinesi ile uygun dikis tekniklerinin kullanilarak giysi
liretimi yapma faaliyetidir.

Meslek elemani Diiz dikis makineci, isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda,

tanimi arag, gereg ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, isci saghgy, is

giivenligi ve ¢cevre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve
kalite gereklerine uygun olarak: makinede diiz dikis yapmak, fermuar
dikmek, bel temizlemek, cep dikmek, kapama pay1 dikmek, kol takmalk,
yaka dikmek, yirtmac dikmek, vb. gorevleri yerine getirir.

istihdam alanlar:

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler giyim- hazir giyim
sektoriinde; atdlyelerde, hazir giyim isletmelerinde, modaevleri,
butiklerde ve kendi is yerleri, vb. yerlerde ¢alisabilirler.

Derinlemesine = Meslege ilgi gosterilmedigi gorilmektedir.
goriisme = Sektorde ¢alisma alanlarina gore kadin erkek oranlar1 degiskenlik
bulgular: gostermektedir.
= Meslegi icra edenlerin genelde egitim seviyesi dustiktiir.
= Meslegi icra edenler genel itibariyle tekstil sektoriiniin her
asamasinda ¢alismis, ¢cekirdekten yetismis kisiler olarak belirtilmigtir.
» Ucretler genelde uzmanhga ve sektordeki tecriibeye gore
degismektedir.
= Tekstil atolyelerinde meslegi icra edenler yorucu calisma kosullarina
ragmen aile ortaminin olustugunu belirtiyorlar. Yorucu ve uzun
calisma saatleri, fazla mesailer ve 6zel hayata zaman ayiramamak
meslegin zayif yonleri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
= Meslegi icra eden kisiler kendi tamir ve tadilatlarini kendi el
becerileriyle yaparak kii¢iik tasarruflar yapmaktadir.
= Meslek genelde atdlyede usta ¢irak iliskisi igerisinde 6grenilmektedir.
= (alisma ortaminin 6grenmeye, 6gretmeye ve pratik yapmaya oldukca
miisait oldugu goriillmektedir. Dolayisiyla meslek dalini icra eden
kisiler cogunlukla alayli yetismektedir.
= Sektorde tanidik vasitasiyla is bulundugu, referans sisteminin isledigi
gorulmektedir.
Odak grup = Verilen mesleki egitimlerin piyasanin ihtiyaclarini karsilamadigi
goriisme diisiiniilmektedir. Stajlarin donem igine aktarilmasi ve 6grencilere
bulgular daha fazla staj imkani saglanmasi énerilmektedir.

= Egiticilerin sektoriin yeniliklerini takip etmesi, miifredata stajin da
eklenmesi ve egiticilerin staj yerlerine giderek stajyerin gelisini takip
etmesi gerektigi tavsiye edilmektedir.

= Suriyeli miiltecilerin ucuz isgiicii haline gelerek haksiz rekabet ortami
olusturduklari ifade edilmistir.

= Mesleki egitimde 6nem verilmesi gereken 6ncelikli konular; makine,
kalip ve tasarim olarak belirtilmistir.
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3.2.7. Seracilik / meyve sebze ayiklama

Meslek tanimi

Seracilik, seralarda, sebze ve cicek liretimi ile ilgili calismalarin
yuriitiilmesidir.

Meyve-sebze ayiklama hammadde dolum havuzundan gelen ve
yikamadan gecerek yiiriiyen bantlara diisen mallarin boylamalarina
uygun olarak el ve goz kontroliinden gecirilmesi, uygun boylamada
olmayan, vuruk, ezik, sapsiz, cift sapli, rengi cok acik ya da ¢ok koyu
olanlarinin seri bir sekilde secilip ayiklanmasi isidir.

Meslek elemani
tanimi

Seracilik teknikeri, cam, naylon vb. 6rtii malzemelerine gore seralari
hazirlamak, seralarin 1sitma, havalandirma, sogutma, aydinlatma,
nemlendirme ve diger techizatlarin donatilmasi islerini planlamak ve
diizenlemek, yetistirme ortamlarini ve ekim-dikim yerlerini hazirlamak,
bahce ve siis bitkileri yetistiriciligi ile ilgili olarak tohum ekiminden
hasada kadar tiim islemleri yapmak gorev ve islemleri yerine getirir.

Meyve sebze ayiklama isc¢isi, ana banda alinan/akan boylamas belirli
o6lciilerden biiylik olan iiriinleri gozle ilk ayiklamasini yapmak, defolulari
meyve ve sebzeleri bant lizerinden ayiklamak, kontrolden gecen ve
ayrilmis olan mallarin paketleme ve dolumun yapilacagi boliime
akmasini saglamak, akan bandin temizligini saglamak, vb. gérev ve
islemleri yerine getirir.

istihdam alanlari

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler tarimsal amach
kooperatif ve tretici birliklerinde, iretme ciftliklerinde, bagcilik
isletmelerinde, liretim seralarinda ve 0zel tarim isletmelerinde

calisabilirler.
Derinlemesine = Meslegin gelir diizeyi egitime ve calisilan alanlara gore degiskenlik
goriisme gostermektedir.
bulgulari = Sektorde peyzaj mimari olanlar da, ¢cekirdekten ¢irakliktan yetisen de
bulunmaktadir.
= Kadin ve erkek ¢alisan orani asag1 yukari esit seviyelerdedir.
= Meslek dali ve sektoriin durumu hava kosullarindan etkilenmektedir.
= Ekonomik sorunlar ve ¢alisma kosullar1 olumsuz y6n olarak
belirtilmistir.
= Meslek dalina yonelik firsata ¢evrilebilecek bir durum
gorilmemektedir.
= Hirsizlik, seyyar saticilar ve market zincirleri meslek dalinin tehditleri
olarak sayilmaktadir.
= Genel anlamda mesleki ve teknik egitimin yetersizliginden
bahsedilmektedir.
= Diisiinceler olumsuz yondedir.
Odak grup = (alisacak kisi mevsimine gore sebzeyi meyveyi tanimalidir. Calisan
goriisme fiziksel anlamda giiclii olmalidir.
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bulgularn = Babadan ogula gecen bir meslektir ve yorucu bir istir. Biiyiik

marketler sektori zor durumda birakmaktadir.

=  Meslek standardinin bulunmamasi bir sorundur.

Yapilan bu analiz ve degerlendirme ¢alismalar1 Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirliigliniin goriisiine
sunulmus ve yedi meslek grubu icerisinden pilot uygulama kapsaminda besinin secilerek
diizenlenmesi tavsiye edilen 8 meslek alt grubu belirlenmistir.

Tablo 11, her bir meslek alt grubunun yer aldig1 meslek grubu ve ytlikselen / anahtar sektorii
gostermekte ve bu meslek alt grubu secilirken kullanilan referans noktalarini belirlemektedir.

Tablo 11: Meslek Fabrikasi icin tavsiye edilen dncelikli alt meslek gruplari

Yiikselen / Anahtar Sektor

Referans Noktasi (*)

2. Calistay 1.sira
1 CNC ve torna tezgahi str;/fétr?(;?g :c/eeZgahl 2. Bilgi iletisim teknolojileri ISKUR 2015 Acik Isler 7.sira
operatérii fo ramlaia -ollgt ety ) iSKUR 2016 TGCM 6.sira
prog iSKUR 2016 NIiABM 8.sira
2. Calistay 2.sira
2 | Gaz alti kaynakgisi Kaynakgilik 8. Metal sanayi ISKUR 2016 Aclik isler 4.sira
ISKUR 2016 TGCM 3.sira
Ascl ¢iragl Ascilik ve as¢l yardimceihig 4. Turizm 2. Calistay 3.sira
4 | Autocad Bilgisayar destekli tasarim | 2. Bilgi iletisim teknolojileri | 2. Calistay 4.sira
3D SMAX Bilgisayar destekli tasarim | 2. Bilgi iletisim teknolojileri | 2. Calistay 4.sira
) - ) ) ) ) 2. Galistay 5.sira
6 Ells;f:lret Ofis Hizmetleri (Dirlf Tl'lczacree)t hizmeti 5. Lojistik iSKUR 2015 Acik isler 12.sira
g iSKUR NiABM 10.sira
ISKUR 2016 Aclik isler 1.sira
L o o N . ) iSKUR 2016 TGCM 1.sira
7 . X ;
Diiz dikis makineci Duz dikis makineciligi 3. Giyim egyasi sanayi ISKUR 2016 NIABM 2.sira
1. Calistay 30.sira
2. Calistay 6.sira
8 | Serac zelrlflzlrl;ka/ Meyve sebze Sé;ocﬂ:lfksu tarim ve ISKUR 2015 TGCM 4.sira
Y iBB IZKA Mali Destek Prog.

* TGGCM: ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporlarina gore temininde giigliik cekilen meslekler
* NIABM: ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Raporlarina gore net istihdam artis1 beklenen meslekler
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4.SONUC

Arastirmalardan elde edilen sonuglar incelendiginde, izmir'deki issizlik oraninin Tiirkiye
genelinin ¢ok iizerinde olmasi dikkat c¢ekmektedir. Ayrica, izmir ilinde yiiksek oranlarda
seyreden issizligin yani sira acik islere istenen kapasite ve beceride calisan bulunamamasi da
oénemli bir sorun teskil etmektedir. izmir'de énemli orandaki issizligin kentin iiretkenlik
diizeyini diislirerek sosyo-ekonomik kalkinmanin 6niinde bir engel oldugu gortilmektedir.

Izmir’in istihdam orani Tiirkiye geneliyle ayni diizeylerde olmasina karsin issizlik orani Tiirkiye
genelinin iizerinde seyretmektedir. Bu durumun temel nedeni izmir'de isgiiciine katihm
oranmmin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmasidir. Issizlikteki sicramayi izleyen dénemde
istthdamda o6nemli diizeyde artis kaydedilmis, ancak bu artis isgiiciine katihmdaki artisi
yeterince giiclii sekilde karsilayamamistir.

Tiirkiye isgiicii piyasasinda oldugu gibi izmir isgiicii piyasasinin sorunlar da isgiicii talebi
yaratmakla sinirh kalmamaktadir. Isgiicii arz1 boyutuyla degerlendirildiginde, 6nemli bir nitelik
ve beceri yetersizligi sorunuyla karsilasilmaktadir. Bu sorun en temelde isgilicii yetistirme
maliyetlerini artirmakta, isgiiciiniin verimliligini sinirlandirmakta ve issizligi beslemektedir. Bu
acidan degerlendirildiginde, izmir'de isgiicii talebini giiclendirmeye ve istihdami gelistirmeye
yonelik calismalarin en 6nemli tamamlayicisi, isgiiciinlin nitelik sorununu asmaya ve genis
anlamda egitimin isglicii piyasasinin ihtiyaclarini karsilama yeterliligini gelistirmeye yonelik
planli calismalar olmalidir.

Bu baglamda Meslek Fabrikasinin 6nemli bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma
kapsaminda gerceklestirilen analiz ve degerlendirmeler 15181nda izmir ili i¢in gelisme potansiyeli
olan anahtar / yiikselen sektorlerin Meslek Fabrikasi Sube Miudirliigii tarafindan ilerleyen
donemlerde de strekli takip edilmesi ve bu sektdrler icerisinde yer alan meslek / alt meslek
gruplarina yonelik kurs programlarinin yayginlastirilarak siirdiriilmesi blyik 6nem arz
etmektedir. Bu durumda Meslek Fabrikasinin, Izmir isgiicii piyasasinin taleplerine cevap vererek
issizligin azaltilmasina katki saglamak anlaminda da 6nemli bir yol kat edecegi kuskusuzdur.
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